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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani Wwtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Csatar Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intezményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A teleplilés bemutatésa

A falu Zalaegerszegtdl 5 km-re délre a Fels6-Valicka volgyében, a Csengd patak altal koriilolelt
terlileten fekszik. Zala Megye legdsibb telepiilése.

A csatar név a XI1-XIl.szdzad magyar fejedelmi, hercegi, kiralyi szolgalé népekre, a pajzsgyartokra
és fegyverkészitdkre utal. Els6 okirati emlitése Chitary néven 1141. tajarol valo.

A legrégebbi milemléke, a roman stilusban épiilt templom 1137-ben épilt, 1140. koril Benczés
apatsagot alapitottak a kozségben. A torok hddoltsag alatt a telepiilés csaknem teljesen
elnéptelenedett, majd a XVIll.szdzadban ismét benépesiilt a falu.

Csatar bencés apatsag székhelye volt, kolostorral, melynek fennmaradt emléke az 1137-ben épiilt
roman stilust templom. Als6- és FelsOcsatar kozt a patak felduzzasztasabol 1étrehozott horgaszto
van.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid


http://hu.wikipedia.org/wiki/1137

Csatar kozségben a lakonépesség 2016.évet kovetden 2017-ben csokkent, 2018-ban stagnalt, majd
2019.évtél novekedést mutat, melyet az alabbi, 1. szamd tablazat jol érzékeltet.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év
vegén
- Fo . a
Ev (TS 001) Valtozas
2016 558 bazis év
2017 547 98,03%
2018 547 100,00%
2019 557 101,83%
2020 570 102,33%
2021 579 101,58%
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
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2019.évben az alland6 népesség az alabbi tablazatban foglaltak szerint oszlott meg a ferfiak és ndk, valamint
a korcsoportok aranyéaban (2. szdmu tablazat - Allandé népesség):

2. szamu tablazat - Allando népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhbol a
Fo6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak ar{mya
(%)
- . Osszesen | Férfiak Nok
Ferfiak | N6k | r5003) | (Ts005) | (TS007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 252 279 531 47,46% 52,54%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 2,82%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, m a1 85 8,29% 7.72%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 0 0
016, ardnya TS 017) 6 ! ke 1.13% 1,32%




18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS

0, 0,
020, ardnya TS 021) 149 147 296 28,06% 27,68%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 0 0
024, arénya TS 025) 27 23 50 5,08% 4,33%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 0 0
028, arénya TS 029) 26 61 87 4,90% 11,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves
allandé korua allandé
lakosok lakosok o .
- . ,, . - Oregedési index
Ev | szama (fo) szama (f0) %
(TS 026 és (TS 010 és
TS 028 TS 012 (USR]
0sszesen) 0sszesen)
2016 75 84 89,29%
2017 77 84 91,67%
2018 81 86 94,19%
2019 87 85 102,35%
2020 88 95 92,63%
2021 97 96 101,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Csatarban ndvekedést mutat 0-14 éves korosztaly létszama,
2020-ban meghaladta a 65.év felettiek szamat.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé6 oda-, és elvandorlasok
Ev kulénbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 27,25
2017 -23,53
2018 12,80
2019 21,74
2020 31,94
2021 13,93

Rilandgods-

A telepiilésrol elkoltozok szama 2017.évben volt a legmagasabb, mig a bek61tozok szama 2020-ban

Forréas: TelR, KSH-TSTAR
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7 7

sok kuI
kilénbség %lonbseg
Allandé  ének... ének...

oda-, és
elvandorl
asok
kilénbség
ének...

volt a legnagyobb aranyu. 4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

5. szamu téblazat - Természetes szaporodéas




Az élve szliletések és halalozasok
: kuléonbozetének 1000 lakosra vetitett
Ev . .
szama (fo)
(TS 032)
2016 0,00
2017 3,62
2018 -9,14
2019 -3,62
2020 -8,87
2021 -1,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

® A5G salfietések és halalozasok

ekkillopbozetének 1000 lakosra
haldlozéhalyietitett szama (f6)
k

sok

kiilénb. kiilénb...| | I 1 [
O Azigle Azféle pz gk Az élve
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepulési oOnkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatasok korében kilondsen a
telepilésfejlesztés, a telepllésrendezés, az eépitett és termeészeti kornyezet védelme, a
lakasgazdalkodas, a vizrendezés €s a csapadekviz elvezetés, a csatornazas, a koztemetd fenntartésa,
a helyi kozutak és kozterlletek fenntartasa, helyi tomegkozlekedés, a koztisztasdg és
telepiiléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl, kdzbiztonsag helyi feladatairol;
kozremiikodés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatas megoldasdban; az Ovodarol, az
alapfokt nevelésrdl, oktatasrol, az egészségiigyi, a szocidlis ellatasrol, valamint a gyermek és
ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas; a kozosségi tér biztositasa; kozmiivelddési, tudomanyos,
milvészeti tevékenység, sport tamogatasa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének
a biztositasa; az egészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitése.

Mindezen feladatok elvégzésénél fontos szempont a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa
minden lakos szamara, ezzel biztositva az esélyegyenléséget a teleptilésen.

e Csatar kozség Onkorméanyzata a Baki Kdznevelési és Kozmiivelédési Tarsulds tagjaként
hozz4jarul a kdzségben miikodd dvoda fenntartasdhoz.
Az 6voda nyugodt 1égkdrben, kivald szakmai szinvonalon biztositja a kisgyermekek nevelését.
A kornyezé telepiilésekrdl is érkeznek az intézménybe gyermekek. Az 6voda mitkddtetése
évrél-évre nagyobb anyagi forréast igényel az 6nkormanyzattdl. Ennek ellenére véllalja a sajat
forrés biztositasat, mivel a helyi lakosok gyermekei részére igy tudja biztositani helyben az
6vodai ellatashoz jutast.
2020. nyaran a Magyar Falu Programra benyujtott sikeres palyazatnak koszonhetoen az
Ovoda udvar felijitasa Keretében szabadidé és sportlétesitmények elhelyezése és
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burkolatépités valdsult meg. Az udvar fel(jitasa tartalmazott térkdves burkolat kialakitast, 2 db
jatszoeszkoz elhelyezését, a kornyezettudat fejlesztése érdekében fliszerladat, viragosladékat,
hulladékgyiijtét. Az egészséges mozgasra valod 6sztonzés érdekében tanulobicikliket szereziink be
¢s biciklitarolot alakitottunk ki. Mindezek a kérnyezet mindségének novekedéséhez, a gyermekek
egészséges fejlodéséhez, komfortérzetének javitdsahoz, kdrnyezettudatanak fejlédéséhez jarulnak
hozza. A projekt végrehajtasat kovetdéen — az 6vodaban eddig is folyd magas szinvonall pedagogiai
munka mellett — az ellatas szolgaltatasi mindsége is megnd. Az elnyert tamogatas Osszege:
4.978.971 Ft.

Csatar Kdzség az Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tAmogatasa cimii palyazaton
az 6voda feltjitasara 2020. évben 27 486 865 Ft timogatasban részesult, amelynek keretében 2021-
ben az alabbi munkalatok valosultak meg a tébb, mint 100 éves épiileten: az 6voda épuletének
kiils6 és belso felajitasa, szigetelés, kiils6-belso nyilaszaro csere, festés, burkolas, belsé
akadalymentesités, badogozas, vizesblokk felUjitasa, villamossag felujitas.

2022. évben az dnkormanyzat sikeresen palyazott a Magyar Falu Program keretében
az Ovoda régi, elavult keritésének felUjitadsara, amit 2022. év nyaran sikeresen
megvalositott, 2,272 MFt értékben. Osszességében elmondhatd, hogy az 6voda éplileten
beliil és kiviil is korszer(i, komfortos kdrnyezetben fogadja a kisgyermekeket.

Az 6voda az elmult évi palyazatoknak kdszonhetden 2 1j jatszoéeszkozzel gyarapodott, mikozben a
régi jatékok egy része elavult, tonkre ment, javitasuk mar nem lehetséges. Emiatt tovabbi Uj jatékok
beszerzésére lenne szikség ahhoz, hogy minden Kisgyermek talaljon maganak egyidében
elfoglaltsagot az udvaron.

e Az alacsony jovedelmi helyzetli, szocidlisan rdszorult gyermekek részére kérelemre,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast allapithat meg a jegyzd és a sajat koltségvetése
terhére rendkivili gyermekvédelmi tAmogatast biztosithat az 6nkormanyzat.

Az onkorméanyzat a telepllési tamogatasrol, gyermekvédelmi ellatasokrdl, valamint a
személyes gondoskodast nyujtoé ellatasokrél szolo 2/2015.(11.27.) szamu 6nkormanyzati
rendelete alapjan rendkivili gyermekvédelmi tamogatast, szlletési tAmogatast, 6Ovoda-és
iskolakezdési tamogatast, a fels6foka oktatasban résztvevoknek a Bursa Hungarica
osztondijrendszeren keresztll nydjt tamogatast.

Az egyre Gregedd lakossag, az idéskortak ellatasahoz a falugondnok és TAMASZ Alapszolgaltatasi
Intézmény altal latja el a hazi gondozas, hazi segitségnyujtas feladatait. A 2013. januar 1-t6l
bevezetett téritési dij miatt az ellatottak szama nem novekedett, de a lakosség eléregedese miatt ezen
feladat ellatasa nélkuldzhetetlen. Egyre nagyobb sziikség lenne az otthon torténd hazi gondozasra
és hazi segitségnyujtasra.

e Az iddsek ellatasat segiti a falugondnoki szolgalat és a sajat feladatellatdsban nyujtott
étkeztetés. Kozsegiinkben a falugondnoki szolgalat 1997. oktober 1-jét6l mikodik. A
falugondnok a munkajat a - tobb, mint 10 éve, 2009. év elején beszerzett - FIAT Scudo
kisbusszal végezte, amely az utobbi években tobbszor javitasra szorult. A Magyar Falu
Program keretében a falu és tanyagondnoki szolgaltatas tamogatéasa keretében a régi
falugondnoki gépjarmii cseréje, Gj gépjarmii - VW Transporter Kombi HT 2.0. TDI -
beszerzése és lizembe helyezése valdsult meg, amely alkalmas a falugondnoki szolgalat
hatékony ellatasara. A falugondnoki szolgalat még hatékonyabb miikodéséhez az 1j
gépjarmii beszerzése nagymértékben hozzajarul.

A falugondnoki szolgalat a gyermekek szallitdsaban is részt vesz.



o A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek részére biztositott a kozségben a kdzintézmények
akadalymentes megkdzelithetésége (6voda, orvosi rendeld, kultirhaz). Az allam altal
nyujtott pénzbeli és természetbeni tAmogatasukhoz, ellatdsukhoz sziikséges informécidkat
az Onkormanyzat a hirdet6tablakon, az 6nkormanyzat honlapjan (www.csatar.hu) Facebook-
csoportjaban, valamint a rendszeresen megjelend Csatari Kisokos dnkorményzati Gjsagban
teszi kozzé, tovabbd az dnkormanyzat hivatalaban személyesen is tajékozdédhatnak az
érintettek.

Csatar kozsegben roma lakos nem él, ezen célcsoportra vonatkozoan nincs adat a telepulés
vonatkozasaban.

e A 2019.évi lakonépesség ismertetése sordn mar megallapitasra kerult, hogy a lakossag
Osszetetelében nagyobb a nék aranya. A ndk esetében a GYED-r61, GYES-r6l munkahelyre
torténd visszatérése, illetve az aluliskoldzottsag jelent problémat. Tovabbi hatrany a ndi
munkavallalasban a kisgyermekek szama.

2020.évtol megvalosult fejlesztések:

Megnevezés | TAmogaté/tdmogatas | cél | Statusz |
2020. év

MFP-Orvosi  eszkdz | Magyar Falu Program | Orvosi eszk0z beszerzése a | megvalosult,
beszerzése 1.757.694 Ft teleptilés  orvosi  rendel6jét | elszamolt

felszereltlik Uj eszkdzokkel.
MFP-Onkorméanyzati | Magyar Falu Program | A palyazat keretében Csatér, | megvalosult,
atfelqjitas 9.099.998 Ft Sport utca burkolat felljitasat | elszamolt

valG@sitottuk meg, amely a 257 és

a 07, 040 hrsz-U ingatlanokat

érinti 528 m hosszban

2021. év
Onkormanyzati Belligyminisztérium Do6zsa Gyodrgy utca 110 m-es | megvalosult
feladatellatast szolgald | 6.018.363 Ft szakaszanak felujitasa
fejlesztések pélyazata
MFP kozteruleti | Magyar Falu Program | Pipi Téren U] jatszOtér épilt megvaldsult,
jatszotér fejlesztése. 4.999.992 Ft tandsitvany
Telepulési Pénzlgyminisztérium | Csatér Kdzség beltertleti | folyamatban,
kornyezetvédelmi Regionalis Fejlesztési | csapadékviz elvezetés fejlesztése | megvalGsitas
infrastruktdra- Programok - 1I. Gtem A megvaldsitas célja a | tervezett
fejlesztések TOP- | Végrehajtasaért kozség keleti telepilésrészében | idépontja: 2023.
2.1.3-16. palyazat Felelds Helyettes | (Pet6fi Sandor, Rékoczi Ferenc és | 09.30.
Allamtitkérséag Dézsa Gyorgy utca) el6forduld
62.854.695 Ft csapadékviz karok

megsziintetése, enyhitése, a

tertletre  lehulld  csapadék

biztonsagos bevezetése a

befogadoba, atlagos es6zések

idején a  teriileten  él6k

komfortérzetének javitasa,

nagyobb csapadékesemeények

sordn az ingatlanok és utak

megdvasa a vizkartol.
MFP-Kommunalis Magyar Falu Program | Rider 214TC megvalosult,
eszk0zok beszerzése 1.954.596 Ft Flinyir6 LB256SP elszamolt

Aggregator G3200P




Magassagiagvago 525PT5S

MFP-Felelos Magyar Falu Program | Az ebek és macskak allatorvos | megvalosult,
allattartas elosegitése keretében 632 187 Ft | altal elvégzett ivartalanittatasa, | elszamolt
veszettség  elleni  véddoltasa
és/vagy mikrochippel torténd
megjeldlése érdekében a felelds
allattartas eldsegitésére
MFP Magyar Falu Program | k6zosségszervezd bére
""Kozosségszervezéshez | 3 035 340 Ft
kapcsolado
eszkOzbeszerzés és
kozosségszervezo
bértamogatésa"
Telepulésfasitasi Agrarminisztérium 30 db fa ellltetése
program
Nemzeti Kulturalis | NKA-tamogatas: ,Kincskeres¢”  Zala megyei | MegvalOsult
Alap 450.000 Ft (2021. | gyermek és ifjusagi | januér 29-én,
december 10.) szblétancverseny elszdmolva.
Kistelepplésgk MFP 1.900.000 Ft Borverseny, Farsang + megyalésult,
rgndezve,nyelnek 2022. 1. né. eszkozbeszerzés elszamolva
tdmogatasa
Zartkerti palyazat Agrar-minisztérium Csatar 033 és 550 hrsz-0 utak Megvalésult
21 652 762 2021. | felujitdsa, 0,1612 ha teriiletii elszémélés
december 1. ingatlan megvasarlasa, a teriileten benv(it
o a . yujtva
lévé  toméspince  felujitasa,
tertilet tereprendezése, magyar
sz6lofajtak és szilvafak liltetése
Egyhazi kozosségi tér | Magyar Falu Program | Plébania terlletének | 2023. . félév a

fejlesztése MFP

5MFt Csatéari Plébania
a kedvezményezett

korbekeritése, gépkocsi behajtd
és személybejard készitése, fa
szerkezetli kapuk kialakitasaval,
koburkolat készités,

megvaldsulas

MFP jatszotér | Magyar Falu Program | Jatszotér kialakitasa a Pipi téren | tanGsitvany
kialakitas 5 MFt beszerzés alatt
Telepulési 39,6 MFt TOP I. csapadékviz-elvezetés | jogerés  vizjogi
kérnyezetvédelmi fejlesztés- Kossuth u. engedély,
infrastruktara- kozbeszerzés
fejlesztések TOP-2.1.3- eljaras
16 meginditasa a
Kivitelezésre
62,8 MFt TOP 1I. Bels6 falurész - | tervezés alatt
csapadékviz-elvezetés fejlesztés
2022.év

MFP 6vodai fejlesztés | MFP 2, 272 MFt Ovoda kerités feldjitasa megvaldsult
Vidékfejlesztési Kiltertleti helyi | Petend-hegyi GtfelGjitasa Elkészult,
program kozutak  fejlesztése, utéfinanszirozasa,

VP6-7.2.1.1-21. 2022. tamogatas

01. 21. 868 251 Ft lehivéasa

folyamatban

10



Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Csatér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

= azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkrimindcidmentességet,

= szegregaciomentesseget,

= a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (més telepilesi programokkal 0sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

Telepiilésfejlesztési célok:

Az Onkorményzat kovetkezd telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés altalanos
fejlesztését segitik eld, valamint a kdzszolgaltatasok biztositdsahoz és fenntartdsdhoz kapcsolodnak:

- meglévo infrastruktira korszeriisitése,

- kozépiiletek kornyezetének rendezése (Kulturhaz, kozosségi haz),

- csapadékviz-elvezeto rendszer felujitdsa, folyamatos karbantartdsa,
- temetoparkolo kialakitdsa,

- uj létesitmények, kozosségi tér megvalositdsa,

- tanosvény kialakitdsa,

- kozteriilet fejlesztése,

- 74-es fout csatari keresztezddésének biztonsagossa tétele,

- Onkormadnyzati utak felujitasa, karbantartdsa,

- kozvilagitas teljes korii biztositasa, ledesitése, karbantartdsa,

- kozépiiletek fejlesztése, karbantartisa, kihaszndltsaganak novelése (kozosség haz,

kulturhaz)
- koztisztasag javitasa (szelektiv hulladékgyiijto kornyezete, illegdlis hulladéklerakdsok
megsziintetése),

- kozteriiletek szebbé tétele, viragositds, fasitds,
- torténelmi mult apoldasa (Csatari Biblia emlékmii kialakitdsa),
- kozbiztonsag javitasa (térfigyelo kamerarendszer létrehozdsa).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzatérésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezesét az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatéarozni a beavatkozésokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozésra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszinti eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazéasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

o A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorveny 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtési rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

> a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatair6l szO6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Motv.)

» aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban:
Szt)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torveny (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

> az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

> a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)

Korm.

hat.] 2021-ben elkeészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogaséban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyzetfeltaras tobbféle modszerrel, kutatasi technikaval késziilt. Eldzetesen feltérképeztiik és
tanulmanyoztuk a vonatkozo jogszabalyokat, torvényi rendelkezéseket, valamint Csatdr meglévo,
esélyegyenldség megteremtésére vonatkozdé dokumentumait, korabbi felméréseit, a kapcsolddo
hatarozatokat és szakmai anyagokat.

Felhasznaltunk a KSH-t6l, a foglalkoztatasi kozponttdl szarmaz6 adatokat, egyéni és csoportos
interjukat készitettink négy érinttet kor felelds képviseléivel: a vizsgalt agazatokban a szakmai
kozvélemény képviseletében elsésorban az intézményvezetékkel; az dnkormanyzat szakteruleti
feleléseivel (egészségugyi, szocidlis, oktatasi, civil és palyazati teriiletek képviseldivel).

Csatar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testillete minden év novemberében felmérést készit a
kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési kiadasokra €s bevételekre vonatkozdan.

A tervezés soran figyelembe veszik a telepilés lakossadganak szocialis helyzetét, ily mddon
hatarozzak meg a kovetkezd évben szocialis timogatasra — telepllési tAmogatésra, sziletési és
Ovoda-és iskolakezdési, valamint a rendkivili gyermekvédelmi tamogatasra fordithato 6sszegeket.
Az e célokra felhasznalandé keretet minden évben emelni kell az 6nkorményzatnak.

A koltségvetési tervben a hatranyos helyzeti, tartds munkanélkiili személyek foglalkoztatdsanak
biztositasara, kdzfoglalkoztatasra az 6nkormanyzat évente belitemezi az énrész biztositasat.

Gazdasagi program

A Képviseld-testiilet gazdasdgi programja a megvdlasztasdt kovetd ot éves ciklusra szol. Ebben
nem csak financialisan hatdrozta meg az esélyegyenldség biztositasanak, eldteremtésének feltételeit,
hanem célul tiizte ki valamennyi 6nkormanyzati kézintézmeny akadalymentesitését.
Szolgéltatastervezési koncepcio

Csatar kozség Szolgaltatastervezési koncepcidval nem rendelkezik. A szocialis igazgatasrol és

szocialis ellatasokrol szold 1993.evi 111.tv.92.8-a szerint a legalabb 2000 {6 lakost telepiilésekre
nézve kotelezd ennek megalkotésa, igy ez a telepiilésre nem vonatkozik.
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Telepulésrendezési terv

Csatar Kozség Onkormanyzatanak telepilésrendezési tervének elkészitése folyamatban van.
2023.évben részben palyazati tamogatassal fog megvaldsulni.

Telepulésfejlesztési koncepcio

A telepllés rendezési terv alapjat képezi.

Telepiilésszerkezeti terv

A telepllés rendezesi terv alapjat képezi.

Telepulésképi Arculati Kézikonyv

2017.évben Csatar Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szold
2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazésa alapjan, megalkotta a
telepiiléskép védelmérol szolo 14/2017. (X11.18.) dnkormanyzati rendeletét. A rendelet célja Csatar
kdzség telepllésképének a helyi kdzosség bevonasaval torténd formalasa, iranymutatas nyujtasa
szabalyozo rendszer megallapitasaval olyan médon, hogy a telepiilés meglévd jellegzetes, értékes,
illetve hagyomanyt 6rz6 épitészeti arculata és szerkezete — az épitészeti, taji érték és az
oroksegvédelem figyelembevételével - hosszu tavon meg6rizhetdk legyenek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Csatar Kozség Onkormanyzata tagja az alabbi tarsulasoknak:

o a Zalaegerszeg és Kornyéke Csatornahdlozat és Szennyviztisztitotelep fejlesztésére
Iétrehozott Onkormanyzati Tarsulasnak,

o a Nyugat-Balaton és Zala folyé medence nagytérség telepilési szilard hulladékali
kezelésének korszeri megoldéséra létrehozott Onkorményzati Tarsulasnak,

o a Baki Koznevelési és Kozmiivelodési Tarsulasnak, és a

o aBocfdldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulasnak

o Zalaegerszeg és térsége ivovizmindségének javitasara alapitott tarsulasnak.

Csatarban nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

A kozossegi élet formalasaban tovabbra is aktivan részt vesznek a helyi civil szervezetek:
o a Csatéri Pavakor Egyesilet, ezen beliil miikodik a Citerazenekar.
o Csatari Idések és Egyediilallok Egyesiilet
o Csatari Sport Egyesulet.

Az 6nkormanyzat a kultdrhazban és a kdzosségi hazban biztositja - felndtt feliigyelete mellett —
az Internet hasznalatat.

A kozOsségi hazban pedig a kozosségi konyvtar igénybevételére van lehetdség heti
rendszerességgel.

A tarsulas altal - a csaladsegités-és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, a hazi segitségnyujtas, a
hézi gondozas feladatainak ellatasara —a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Gtjan biztositja.
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Az étkeztetést az dnkorméanyzat az egyes szocilis ellatasokrél szol6 tobbszér modositott 6/20009.
(V.06.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan biztositja a falugondnok altal.

A falugondnok kivald helyi ismeretekkel és tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az
altala ellatott idoskoru személyekkel személyes bizalmi kapcsolatot apol, segiti 6ket napi
tevékenysegiikben (hazhoz széllitja az ebédet, bevasarlas, takaritas, gyogyszerkivaltas, személyes
higiénia fenntartasa stb.), a munkakorén kiviili feladatot is aldozatkészen vallal, ha idds, beteg
emberrdl van szo.

Az egészségugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés a telepiilésen biztositott: a
haziorvos hetente hétfé 8.00-9.00 és szerdai napon 14.00-15.30 6réig rendel a kbzségben. 1ly médon
az iddsek, a gyermekek, a beteg emberek helybeli ellatasa megoldott.
A kisgyermekek és a csecsemOk részére hetente Bocféldén (Kosztolanyi u. 8. Védénéi Szolgalat)
hétfon és szerdan 8.00-10.00 oraig biztositott tanadcsadas keretében zajlanak a szakszer(i vizsgalatok
¢s a kotelezd védooltasok beadasa.

A szakellatasok, alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasok Zalaegerszegen biztositottak.

2.3 A telepllési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat helyi esélyegyenléségi programjat az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai, valamint a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold
321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa alapjan készitettiik.

A munka soran a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz”
alkalmaztuk.

Az adatgyljtések alapjaul a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, az
onkormanyzati nyilvantartasok, valamint az 6voda altal megadott adatok szolgaltak.

A nemzetiséghez, kisebbséghez tartozo lakosra vonatkoz6 adatok nem alltak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen mélyszegénységben €16 lakossag nincs, az alacsony jovedelmii személyek a tartds
munkanélkiiliek korébdl keriilnek ki.

Pénzbeli és termeészetbeni juttatasokkal, valamint a kozfoglalkoztatasba bevonassal segiti az
onkormanyzat az érintettek ellehetetlenulésének megakadalyozasat, a hatranyos helyzet lekiizdését.
A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
tdmogatott képzésekkel, kikdzvetitéssel segiti a munka vilagaba vald visszailleszkedést, a jobb
életkdrilmények, magasabb jovedelmek megszerzéséhez vald hozzaféreést.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
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Az SZJA

Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1

adofizetok milli6 forintos jovedelemsavba
szama tartozok
az allandé
népesség az SZJA adéfizeték %-aban
%-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059)
2016 58,72 27,16
2017 59,73 28,12
2018 56,41 25,42
2019 55,37 23,47
2020 52,78 23,86
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA adof zeték szama: SZJA adof ketSk kozil a 0-1 millid sévba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torveny (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.
= foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzetét Csatarra vonatkozdan

az alabbi tablazat jol tiikrozi. A nyilvantartott allaskeresék kdzott 2020-ban volt magasabb

a férfiak aranya, mint a noké.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott allaskeresok aranya az
) allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak Nok )
aranya aranya Osszesen
(TS033) | (TS034)
2016 0,53 0,53 0,53%
2017 2,23 1,09 1,66%
2018 2,84 2,78 2,81%
2019 4,40 0,56 2,48%
2020 4,49 5,59 5,04%
2021 4,02 1,09 2,56%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Férfimk m Ferﬂ&k Férfiak
aranya

B4T,S 033),
2631, 4.02

]
Munkanelkullsegg?grmae

= m Férfigkk(TS 033), (T4
B Férfiak ardmgayQdd, 4420

aranya (TY088B4)
HTS 0B@)IR02813, 811

| Fehfcﬂ2017ar%ﬂﬁa N8k
S 034) ranya
(TBS(IBZ},) 17, 1. S 034)
19, 0.
érfia Gk ar
ll Ko

Az aldbbi, 3.2.2.szam0 tabla adatai jol érzékeltetik a nyilvantartott allaskeres6k megoszlasat a

6k

anya
(TS 034),
2021, 1.09

kiilonboz6 korcsoportok kozott. A KSH adatai jol tiikrozik, hogy 2020.évben az el6z6 id6szakhoz
viszonyitva kimagaslé volt az allaskeres6k szama: a 41-45 éves korosztalybol ker(lt ki a legtébb

nyilvantartott allaskereso.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott dllaskeres6k szima osszesen Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fo osszesen| 2 6 10 9 18 9

20 éves, vagy az alatti Fo 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% [16,67%] 0,00% | 0,00% | 0,00% |11,11%

) F6 0,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00
21-25 év (TS 038) % | 0,00% [16,67%|20,00%]22,22%|11,11%)| 0,00%

26-30 év (TS 039) Fo6 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00
% 50,00%] 0,00% {10,00%]| 0,00% | 5,56% [11,11%

31-35 év (TS 040) F6 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00
% 0,00% [16,67%]10,00%]| 0,00% | 5,56% |11,11%

) F6 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00

36-40 év (TS 041) % 0,00% | 0,00% |10,00%]| 0,00% |16,67%]| 0,00%

41-45 év (TS 042) F6 0,00 | 0,00 | 2,00 | 1,00 | 5,00 | 2,00
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%  0.00% ] 0,00% [20,00%|11 11%27.78%|22.22%
, o 0.00 | 1,00 | 000 | 200 | 2,00 | 1,00
46-50 v (TS 043) % | 0.,00% [16,67%| 0,00% [22,22%11,11%|11.11%
o 1,00 | 0,00 | 200 | 2,00 | 1,00 | 0,00
1- 7 T 44 L 1 1 ) y y
51-85 ev (TS 044) %  [50,00%] 0,00% |20,00%[22,22%] 5.56% | 0,00%
560 6y (15 048 o 0,00 | 2,00 | 000 | 2,00 | 0,00 | 1,00
év ( ) % | 0,00% [33,33%| 0.00% [11.11%] 0,00% |11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 { 3,00 | 2,00
, vagy % 1 0.00% | 0,00% |10.00%|11.11%16.67%|22.22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f&)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

|

Nyilvantartot talldskeresé korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)

36-40 év (TS 041)

W\

26-30 év (TS 039)

2016
2017
2018 2019 2020 20 éves, vagy az alat t
2021 (TS 037)

W 20 éves, vagy az alat t W 21-25év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)

(TS 037)

31-35 év (TS 040) W 36-40 &v (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) MW 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afelet (TS 046)

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k adataibol lathatjuk, hogy 2020.évben a nék
ardnya 0 %-rol 33%-ra ndvekedett a 2018.és 2019.évhez viszonyitva. A férfiak esetén ennél kisebb
meértékil, 27,78 %-0s emelkedés volt tapasztalhat6, amit a 2021-es évben a nék esetében 13,33 %-
os csOkkenés kovetett, ezzel szemben a férfiaknal tovabbi 15,56 %.0s mértékii novekedés
kdvetkezett be. (3.2.3.tablazat)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal
hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
i regisztralt nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev | munkanélkiiliek (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 0,00 n.a.
2017 0,00 n.a.
2018 10,00 0,00
2019 22,22 0,00
2020 50,00 33,33
2021 55,56 20,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

B NGk arén

nal ll%

B 180 napnal
Soebb 6ta
m 18874

7824pB%es

regisztralt,

Idgje allaskeressk

180 napon tul

’

180 napon tul B 180 napnal

% régebb Ota 33:33 2020, 50.00
86 Map .80 napnal regisztralt,
%ka régebb 6ta 2019, 22.22
™ Qlregisztralt,

[ | Mgbﬁ @2018, 10.00
B 1@Bidrnpaelty|
mmk W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

kegidrty D16,

2016).000 W 180 napnal régebb ota regisztralt

= alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettseg szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama Gsszesen
(e o 8 altalanosnal
8 altalanosnal Altala iskolai
alacsonyabb végzettség A L anos Iskoal m_agasal_:)b
veégzettség (TS 035) iskolai

(TS 036) . )

vegzettség

Fé Fo % Foé % Fo %
2016 0 0,00% 0 0,00% 100,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 100,00%
2018 10 0 0,00% 0 0,00% 10 |100,00%
2019 9 0 0,00% 2 22,22% 7 77,78%
2020 18 0 0,00% 4 22,22% 14 | 77,78%
2021 9 0 0,00% 0 0,00% 9 |100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
/ N
Regisztralt munkanélkuliek szama iskolai
vé . nt-H6)
8
altalanosnal
magasabb
2020, 14
8 . 8_
. altalanosnal— -
altalanmi"::agasabbl altalanosnal
& W 3ltala8odhal T
LB

Csatarban a regisztralt allaskeres6k kozott 8 altalanosndl alacsonyabb iskolai végzettségli személy
a vizsalattal érintett id6szakban nem volt.
2020-ban volt a legtobb, 18 f6 a regisztralt allaskeresk szama, ebbdl csupn 4 {6 volt, aki 8 altalanos
végzettséggel rendelkezett, mig 14 f6 ennél magasabb iskolai végzettségii volt.

= kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlepés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
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Aktiv foglalkoztatés-politikai ;
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak
. szama szama
Ev (TS 050) e
Fo (éves atlag - f6)
2016 14 12
2017 12 10
2018 12 7
2019 9 6
2020 19 6
2021 9 7
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
— ktiv

Aktiv foglalkoztataspolitikai esz ozolfgg Ikozta
t4mogatdtitiak és kozfoglalkoZtatottak 4

fong«)ztasm politikai
Ko%ﬁoékaljefoglalkozt&)gl 3 eszkdzokk
zotta 3 :
; IKozF alk
O'ti#( R5ta

atIa a, eszkozoklkegzkdzokk o\ s
M og : Sriqglalie——ro>

2019, QOZO 6

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

e (5zfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztasban résztvevok szama kedvezé volt, 2016-t01 2019-ig a felére csokkent.
2020-ban stagnalt: 6 f6 volt, majd 2021.évben kis mértékben emelkedett. (3.2.5. szamu
tablazat)

a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok:

A menetrend szerinti autobusz jaratok ritkak, nem kedvezéek a munkavallalok szamara. A
munkaba jarok tobbnyire személygépkocsival kozlekednek a rovidebb utazasi id6 miatt.
A telepiilésen az dnkormanyzati kozfoglalkoztatason kiviil a mezégazdasagi vallalkozok
biztositanak idénymunkat az allaskeresdk szamara. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya altal szervezett foglalkoztatasi programokhoz az 6nkorméanyzat csatlakozni
szokott.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik: a telepilésen nem
biztositott, ezek igénybevételéhez a megyeszekhelyre, Zalaegerszegre kell utazni.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Nyl,lvantartc,J’tt
o ,, ; palyakezdé
allaskeresok szama o z 2
. TS 052) allaskeresok szama
Ev ( (TS 053)
Fo Fo
2016 2 0
2017 6 1
2018 10 0
2019 9 1
2020 18 0
2021 9 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
B Nyilvantartott P P
odlyakezdé AllaskergsOkntartott
W allaskeresék,
palyalkezi 1 2021, 9 B Nyilvantartott
S IS keres Ok,
zq%-ﬁvgkezdé B Nyilvantartott 2020, 18
allaskeresdk,
pélyalg&]o% 1 ] mﬁlé%tartott

W allaskeresék,
Zcb]éﬁvgkezdc'i B Nyilvantartott 2018, 10
allaskeresdk,
palyakdoshtartort 2017, 6

Il skerghdkkeress
[] N\Q‘b/f@tﬁﬁ%tigea;a%{ezdé allaskeres6k M Nyilvantartott allaskeresdk

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz val6
hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzéferés Zalaegerszegen lehetséges.

Helyi foglalkoztatasi program keretében a kdzfoglalkoztatas biztositott.

mélyszegénységben ¢€lok ¢és romdak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézmenyekben torténo foglalkoztatasa:

A kozfoglalkoztatas keretében biztositott a mélyszegénységben —alacsony jovedelemmel
rendelkezOk, illetve a munkanélkiilieck  sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatésa: takaritas, egyéb karbantartasi és koztertlet fenntartasi munkak elvégzeése.
hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs tudomas ilyen helyzetrol.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei:
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Jelenleg az 6nkormanyzat nem rendelkezik mitkkodéképes eszkozokkel, mellyel a digitélis
ismeretek megszerzését tudna biztositani az érdeklddok szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanelkiliséghez
kapcsoldédo tamogatasok
Ebben a fejezetben a szocidlis ellatdsokra, az aktiv kortuak ellataséra és a

munkanélkuliséghez kapcsolodd tAmogatasokra vonatkozo tablazatokat elemezzik.

Az alabbi tablazatban lathato az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya a 15-64 év kozotti
lakonépesség szdméhoz viszonyitva. Lathatd, hogy Csatér szerencsés helyzetben van, hiszen
a 15-64 év kozott lakonépesseg szdmahoz viszonyitva elenyész6 a segélyben részesiilok
szdma. 2020-ban kis mértékii ndvekedés volt tapasztalhatd, majd 2021-ben mar csokkend
tendenciat mutatott ez az arany.

3.3. 1. szdmu téblazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok -
Allaskeresok ellatasai I.

Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeresok szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti S
=z ) , . Nyilvantartottak
Fo nep?;Z% %- Fo %-aban
2016 2 0,50% 1 50,00%
2017 6 1,55% 2 33,33%
2018 10 2,63% 5 50,00%
2019 9 2,34% 1 11,11%
2020 18 4,65% 8 44,44%
2021 9 2,33% 4 44,44%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
tart
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz yll(van o
allaskeres

6k, 2020,
18

stashanZ0d8, 5 ellata’rﬁﬁﬁwbk
%I’Sﬁes 5 ! észesitéiRl, 4
qefezéf tfs an reszesu& 19,1

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai I1.
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S,Z OCIa.!IS,, tamog,ataSban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott a 4sh 2 - K R g 7
alldskeresék szama Famogatas an ,reszeSItette nyllvant,artott allaskeresok
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
¥é Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 1 50,00%
2017 0 0,00% 1 10,33% 2 33,33%
2018 0 0,00% 1 10,00% 5 50,00%
2019 2 22,22% 0 0,67% 3 33,33%
2020 2 11,11% 1 2,78% 10 55,56%
2021 1 11,11% 0 2,78% 5 55,56%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeres6k szama Csatarban valtozO szamokat mutat. Léathatd, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k koziil nagyon kevesen részesiilnek foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, illetve
szocialis tAmogatasban.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2016 2017

2018

2019

Szocidlis tamogatasban részesilé nyilvantartot tallaskeres6k szama

(TS 048)

Foglalkoztatast helyet esité tdmogatasban részesitet €k atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesulé nyilvantartot talldskeres6k szama (TS 049)

Passziv foglalkoztatas-polit kiai eszkokkel tamogatot ak szama a
15-64 év k626t tnépesség aranyaban Il. (%)

2020

2021

Az aldbbi adatok azt mutatjak, hogy 2016-2021. kdz6tt nem volt egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilé személy Csatarban.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi €s
gyermekfellgyeleti tAmogatasban
Ev reszesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eu. karosodasi és gyf.
tamogataban részesiil6k

= Serrest, Seriest, Seviest, Serresleries],
2016, 0 2017, 0 2018, 0 2019, 7020, 0

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd terlletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szociélis lakhatést, az egyeb lakascelra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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) Epitett 1- A kozlizemi A kozizemi
Epitett | lakasok s70bds szennyvizgyijté- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok | szama lakéasok halézatba halézatba
5 (db) szama 1000 aranva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 0)7/6) lakédsok ardnya | lakasok aréanya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 211 0 0,00 29,86 94,79 94,79
2017 209 0 0,00 29,19 94,26 94,26
2018 207 0 0,00 28,50 94,69 94,69
2019 206 0 0,00 28,16 95,15 95,15
2020 207 1 4,83 28,02 95,17 95,17
2021 207 0 0,00 28,02 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

. —
Svéniyezgidlits- B 1-2 szobés
hadddzatiaa lakasok aranya
. Hekepussitt TS 076), 2021,
| ki oxdaar Gimya ( !

28.02

(TS 076), 2019,
28.16

(TS 076), 2018,
28.50

(TS 076), 2017,
29.19

B 1-2 szobas lakdsok aran
(TS N7A)

g/'IZ;S 076), 2016,
29.86

Lakasallomany és mingsége

a) bérlakas-allomany: Csatar kbzségben nincs.

m A Ig'éz'_i]zenji
" bohakeRm
SzenRy\gz8yi4to-

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)




Ebbél Ebbél lai%zcegr
Ebbdl elégtelen Bérlaka elégtelen elégtelen a
. . lakhatasi lakhatasi Szocialis lakhatasi .
Lakasallom .t S ot - e hasznalt
, korilményeket . . | kérdlmények | lakasalloma | kértlmények
) any (db) R alloman L2 A nem
biztosito lakésok et biztosit6 ny (db) et biztosito PT
Ev (TS 073) . y (db) 2 : lakascélu
szama lakasok lakasok . |
szama szama TREL D
k (db)
db db db db db db db
2016 211 n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2017 209 n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2018 207 n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2019 206 n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2020 207 n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2021 207 n.a. 0 n.a. 0 n.a. n.a.
Forréas: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati
adatok
4 N\

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb

mEattamoktdb]

L Fgyéll Fgyéll Fgyéll Fgyédll Fgish Fgyéh

lakascélrelakascélrelakascélrelakascélrelakascélekascélre

B Szocidhs Szoaidis Szoaidis Szoaidfe Szoawdhs Szperalis
Rléknks ,.-.y.,‘.i:‘, BB RENA D Hosthrpit ik b

201‘5032017,(DO 2018,(1)0 2019,(DO 2020,(1)0 202100

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing

A J

b) szocialis lakhatds: az ©onkormanyzat szocidlis célra hasznalhaté ingatlannal nem

rendelkezik.

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: az énkormanyzatnak nem all
rendelkezésére.

d) lakhatast segit6 tamogatasok:

Csatdr Kozség Onkormanyzata Képviseld-testlletének az elsé lakdshoz jutok Onkorményzati
tdmogatasardl szolo tobbszor mddositott 16/2008.(X1.27.) szdmu rendelete szabalyozza a
tdmogatasra jogosultsag feltételeit és mértékét. Az onkormanyzat haz épitése, vasarlasa esetén
maximum 500.000,-Ft 6sszegli vissza nem téritend6 tamogatast nyujthat.

2015.évtél Csatar Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiilete a 2/2015.(11.27.) 6nkormanyzati
rendeletének 15.8-a alapjan a rendkivili telepiilési tamogatast allapithat meg a kérelmezd
lakasfenntartasi koltségeinek csokkentésere.
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Csatar Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a szocialis céla tlizifa juttatds helyi
szabalyair6l szO0lo rendelete alapjan évente szocialis céla tiizifa tamogatast biztosit a
jogosultaknak. Ezt az adatot tiikrozi az al&bbi tablazat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepulési
tdmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szdma tdmogatasban
3 (pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 38
2018 n.a. 39
2019 n.a. 38
2020 n.a. 65
2021 n.a. 70

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepuilé® RS ) ® )
] témﬁgy&sbaééf M@mg)‘ 5%51@5‘
SrészaisetakirEBREs Al LRSS RA

tek ré
flés (

tek r
fiés |

tamogamdaban "
rgszeziieliték (
ternnés’wa’daenﬁ
(TS 138), 2016;T
0 0

2017T 2018(T

f) eladdsodottsag: a lakossag eladésodottsagara vonatkozoan nem all rendelkezésre adat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa:

Az utdbbi években Kkiilteriileteken novekedett a bekoltozOk szama. A t4] Szépsége,
nyugalma vonzza a bekdltozni vagyokat. Az ingatlanok megkozelitése azonban nehézséget
okoz a tulajdonosoknak, mivel nincsenek kiépitett utak. Csapadékos id6ében a hegyi utak
nem jarhatdk, csuszdsak. Veszélyeztetik az ott lakok életét és vagyonbiztonsdgat. A
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kiilteriileten ¢l6k hatranyt szenvednek a munkavallalds szempontjabol is, mivel a
zalaegerszegi munkahelyre torténd be-és hazautazas hosszabb id6t vesz igénybe.
A kiilteriileti utak felujitasa ezért jovében is célkitiizésként szerepel az Intézkedési Tervben

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetoségei,
lakasallomanyanak éallapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi):

Nem relevans.

b) telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya: Nem
relevans.

C) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai:
Nem relevans.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészséguigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

a haziorvos hetente hétfon és szerdan rendel a kozségben. Ily mdodon biztositva az iddsek, a
gyermekek, a beteg emberek helybeli ellatasat. A kisgyermekek és a csecsemOk részére
havonta biztositott tandcsadas keretében zajlanak a szakszerli vizsgdlatok és a kotelezd
védooltasok beadasa. (A TeiR rendszer Csatar esetében az orvosi ellatasra nem tartalmazott
adatot.) A szakellatasok Zalaegerszegen biztositottak.

A falugondnoki szolgalat igény esetén, a betegek orvoshoz szallitdsdban, gydgyszerek
kivaltasaban segitséget nyuijt.

Az alabbi adatok a kozgyogyellatasban részesiilok szamat mutatjdk 5 ¢év tavlatdban. A
kozgyogyellatas megallapitasa a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal hataskorébe kerdilt at.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészséglgyi ellatas
Felngttek és |  Csak N Kézgyogyellat Apgl':ri' ?'J’
gyermekek | felnéttek , i _ asi é Y_
részére részére gyermgkorvos Gyogys,zertarak igazolvannyal | jogon:
szervezett | szervezett ok 9Ita| 8 _ | rendelkezék tdmogatasb
) e e ellaltott flokgyogyszertar szama (alar)yl ~an
Ev szolgalatok | szolgaltatas szolgalatok ak szama es normativ res;emtettek
) p szama (TS 110) alapon évi atlagos
>zama LS (TS 108) kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db Fé Fé
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 6 0,00
2018 0 0 0 0 8 0,00
2019 0 0 0 0 10 0,00
2020 0 0 0 0 7 0,00
2021 0 0 0 0 4 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

Egészségiigyi ellatas

F o GAEZHN n Sehd n Guhaa| n Eeahaain G NGtk
feirdtthek dpétiekk tanéttetk tdnéttetk blnéttekpésitealr
o mbemiigH bt b b bbbt
szemmmmtmmkmtmmmtmmmmeﬂammt

§W§@MZ,§@'§MGB sPaR0GY,sPas20a)) FRAK))..

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés: a haziorvos és a korzeti védond szervezésének koszonhetben
vastagbéldaganat sziirést, mammografias vizsgalaton valo részvételt biztositottak a veszélyeztetett
korosztaly szamara.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés: Ezek az ellatasok Zalaegerszegen
érhet6k el. A Bocfoldére jard altalanos iskolai tanuldk részeére a Bocfoldei Korzeti Altalanos
Iskolaban a gydgytestnevelés ellatasban valo részvétel biztositott szakorvosi vélemény alapjan.

d) kozétkeztetesben az egeszséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: A
kozeétkeztetésben az utdbbi években nagy figyelmet forditanak az egészséges taplalkozasra.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzéaférés: az oktatasi intézmények biztositjak a gyermekek részére

a sportolasi lehetdségeket: uszas, futball, kézilabda, aerobik, karate. Ezen kiviil az dnkormanyzat
futball csapataban szintén minden korosztaly képviselteti magat.
Oktatasi intézmeények biztositjiak a gyermekek részere a sportoldsi lehetoséget: uszas (Teskandi
Csukas Istvan Tanuszoda) , Bocfoldei Korzeti Altalanos Iskolaban: futball (intézmény csalatkozott
a Bozsik-programhoz), kézilabda, kosarlabda, réplabda, floorball, aerobic, karate (jiu-jitsu),
birkozas.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés: a TAMASZ
Alapszolgaltatasi intézmény csalddgondozdja és a falugondnoki szolgélat altal biztositott. A
raszoruld csalddokat a csaladgondozo ruhanemii és élelmiszer adomanyokkal segiti a krizishelyzet
atvészelésében. A falugondnok a gyogyszerek beszerzésében, bevésarlasban, szakorvosi
vizsgalatra szallitasban, hazi gondozasban nyujt segitséget.

g) drogprevencios szolgaltatasok: az altalanos-és kozépiskolakban tandra keretében kapnak
felvilagositast a tanulok, valamint a nyari Erzsébet taborok alkalmaval a rend6rség munkatarsai
hivjék fel a figyelmet a drogok veszélyeire.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor: nincs volt tudomas ilyenr6l.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein beltl: az dnkorményzat hivatalbdl és kérelemre is
tamogatast nyujthat rendkivili telepllési timogatas vagy rendkivili gyermekvédelmi tamogatas
forméajaban a jovedelmi hatranyok leklizdésére a raszorulok szamara.

Csatarban nincs népkonyha.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

— N0 Népio NépierNéNEpko
nyhan nyhan nyhan nyhghan
kiosztokiosztokiosztokiolsiiszto

tt tt tt tt tt
ételad@telad@telad#@taedbelada
gok... gok... gok... gokok...

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai:

% A kodzségben evente megrendezésre Keriil a falunap és az iddsek napja, tovabba karacsonyi,
farsangi Unnepségeket tartanak az 6Ovodasok és az altalanos iskoladsok bevonaséval a
kulturhazban.

2020-ban bevezették az Gjévkoszontot.

A gyermekek szamara husvéti tojaskeres6t, gyermeknapot, Mikulas tinnepséget, kézmiives

foglalkozéasokat szerveznek.

Régi hagyomany a borverseny és a nitaest.

Az Oonkormanyzat a MFP sikeres palyazatanak koszonhetéen megvasarolhat egy elhagyott

ingatlant kdzosségi célra, ahol jatszoteret és kozosségi szinteret — kemencével, kiiilovel -

tervez kialakitani.

A kultirhaz feltjitasa megtortént, viszont kornyezete rendezetlen, feltjitasa siirgetd feladat.
A kultarhéaz ad helyet a kdz0s hivatal tigyfélszolgalati irodajanak, amelyben a polgarmester
is Vvégzi tevékenységét. Tervilk kozott szerepel a kozosségi haz felljitasa,
akadalymentesitése, amelynek sordn tobb ©nkorméanyzati helyiségben, kulturalt
koralmények kozott lehetne az ugyfeleket fogadni.

X/
X4

L)

R/
A X4

K/
L X4

X/
X4

L)

Az dnkorméanyzat az IKSZT éplletében és a kozdsségi hazban biztositja - felnétt feliigyelete mellett
— az internet hasznalatat.

A koz0sségi hazban a konyvtar igénybevételére van lehetdség heti rendszerességgel.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobéval ellatott elept e il
- o Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivel6dési intézmények
kbznevelési . ] ar p
intézmények szama sportpalya léte k|!<ol_csonzot,t szama
R > (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 265 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) Kkozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok: Csatar telepiilésre nem
jellemz6 az etnikai konfliktusok, ezaltal kezelésiik nem relevans.

c) helyi kdzodsségi szolidaritas megnyilvanulasai: az 6nkormanyzat minden alkalmat megragad
az adoményozas, onkéntes munka, stb. biztositdsdra, amennyire korlatozott lehetdségeik ezt
engedik. Cél tobbek kozott a peldamutatas a lakossag szamara, illetve a k6zossegi dsszetarto
er6d fokozésa ezen megnyilvanulésok altal.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniliségének bemutatasa és Kkulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei: Csatarban nincs nemzetiségi nkormanyzat.

e) helyi lakossagi Onszervezédések: a lakossag 0sszetarto, tobb civil szervezet mikodik a
faluban:

A kozosségi élet formalasaban aktivan részt vesznek a helyi civil szervezetek:

e a Csatari Pavakor Egyesiilet (ezen beliil miikodik a Citerazenekar) 1976-ban alakult. A
Citerazenekarban az 6vodaskortol a felnétt korosztalyig képviseltetik magukat a falu
lakoi.

Hetente probakat tartanak, ami tartalmas elfoglaltsagot jelent a résztvevOknek. A
tagsag 1étszama egyre boviil.

e Csatari Sport Egyesulet 1990-ben alakult, 30 taggal miikodik. Az egyesiiletben aktiv
kozremiikodoként az ifjusag tagjaibol is 15 6 vesz részt.

e Csatari Nyugdijas és Egyedulallok Egyesilet az egyesiilet a nyugdijas klub tagjainak
részvételével 2015. &prilis 11-i taggytilés keretében 29 fével alakult meg. Az egyesiilet
célja a falu idéskort, valamint egyeduldllo allampolgérai szamara segitséget
nyldjtson  élethelyzetiikb6l adodd problémak megoldasaban, életiiket megkonnyitd
alternativak megtalalasaban.

Az egyesiilet aktivan részt vesz a telepiilés rendezvenyein, bekapcsolodik a tébbi civil
szervezet altali megmozdulasokba. Mindezen tilmenden tagjai részére programokat
szervez: egészsegugyi —ismeretterjesztd eléadas, tinnepekhez kapcsolodd kozos siités-
f6zés, hagyomanyok felelevenitése, szalonnasiités, évente legalabb egy alkalommal
egész napos kirandulas, a falu szebbé tételében vald részvétel: virdglltetes,
szemetszedés.
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e A csatari lakosokra jellemzd a karitativ tevékenység, melyet jol bizonyit, hogy a 2022-ben
Kitort orosz-ukran haborut kdvetéen a Pethéhenyére érkezett ukran menekiiltek részére
onkéntes adomanygytijtés vette kezdetét. Ruhanemiiket, tisztalkodo szereket, a gyermekek
részére babadpolasi cikkeket, pelenkat, butorzatot, jatékokat, tartds élelmiszereket és a
napi létfenntartasukhoz sziikséges targyakat gytijtottek és juttattak el a menekiilteknek.

e Csatarban a lakossag tobbsége a romai katolikus egyhazkdzosséghez tartozik. Az utébbi
évtizedekben a plebania épuletének allaga leromlott, ezért a felGjitasa indokoltta valt. A
Magyar Falu Program keretében palyazati tAmogatéassal sikerilt elkezdeni a Plébania
teriiletének korbekeritését, gépkocsi behajtd €s személybejard készitését, fa szerkezetii
kapuk kialakitasat és koburkolat készitést.

A plébanos ¢és a helyi lakosok k6zott j6 kapcsolat alakult ki. Hetente miséket tart, a nyaron
cserkészeket taboroztat, melyre mas kozségekbdl is érkeznek gyerekek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a teleptilési 6nkormanyzattal

Csatar kozsegben roma vagy mas nemzetiségi énkormanyzat nincs.
A Bocfoldei Korzeti Altalanos Iskola 2008. 6ta roma nemzetiségi nevelés-oktatast is folytat magyar
nyelven, itt a csatdri tanulok gyakorolhatjdk egyiittmiikodési készségiiket, esélyegyenldségi

jogaikat.

3.9 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Munkanélkiliség minimalisra
Munkanélkiliség csdokkentése. csokkentése, munkanélkiliek
atképzése, digitalis oktatas,
kozfoglalkoztatés biztositasa,
munkaerépiacra visszajuttats.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A tarsadalom feladata, hogy biztositsa a gyermekek kozotti esélyegyenldséget, megmutassa
szdmukra, hogy minden gyermek azonos banasmaodot, torédést igény, fiiggetleniil attol, hogy milyen
korialmények kozaott él, milyen egeszségugyi allapottal rendelkezik.
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A gyermekeknél mar szuletésiik s talan fogantatasuk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba sziletnek, hazank keleti vagy nyugati térsegében,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, vagy nagyvarosban. Az esélyegyenldségre ennél a
célcsoportnal is kiilondsen torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az
ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld informacidval, tisztaban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja,
milyen ellatasok illetik meg, azokat hol igényelheti, van-¢ valasztasi lehetésége.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)
Az allandd
népességbol a
Fé megfelel6 )
korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Osszese | Férfia | .,
Férfia | N6 n k 1?.%(
k k (TS (TS 007)
003) 005)
Fé6 | Fé Fé % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 252 | 279 | 531 |47,46% 520}?4
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 2,82%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, ardnya m 41 85 8.20% | 7.72%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS Ol4,_|ezrsar6{a;)TS 015; nék TS 016, aranya 6 7 13 113% | 1.32%

Forras: TelR, KSH Tstar
= veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete:

az alabbi adatok azt mutatjak, hogy az el6z6 években csokkent a veszélyeztetett vagy
vedelembe vétellel érintett gyermekek szama.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett
kiskora gyermekek Veszélyeztetett kiskora
. szama gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
Fo Fo
2016 1 n.a.
2017 0 n.a.
2018 3 n.a.
2019 5 8
2020 2 6
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a)

2021 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar

;" Veszélyezt

Védelembe vett es vegzglyezdetafs:t
kiskorde(kdgmb; ~ ctett
e yefto, 8 kiskoru,

evett 20195 védelemb/édetetnb

B Védelemb kiskord, evett  &igkery,
Vesuélysstekzaipest iz élye kiskorli, kiZRéfu3
kiskostt e vetett etett 2020,2 202152

ZKitko Adkiskaskigru S kiskoru B

IR SRR Ol ©
N

B Védelemb kiskort, 2028, §eszélyezt

gyermekek szdma, majd 2021.évben a duplajara emelkedett.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 6
2018 1
2019 2
2020 2
2021 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rengdszeres gyermekvédelmi

nyezettek
SZama, ..

4 B Rendszere | | Bendszere\

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok: az alabbi tabla adatai alapjan
megéllapithatd, hogy 2017. és 2020. kozott cs6kkend tendenciat mutatatott az

ellatasban részesiild
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b) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete:

Csatar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a  telepiilési  tamogatasral,
gyermekvédelmi ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl sz6l6
2/2015.(11.27.) szama onkormanyzati rendelete alapjan dévoda-és iskolakezdési timogatast, a
felséfoku oktatasban résztvevoknek ezen feliil a Bursa Hungarica 6sztondijrendszeren keresztiil
nyujt tovabbi tamogatast. Az 6voda-és iskolakezdési tamogatas 6sszege 2022.évben 15.000,-Ft/
tanulo volt.

Az alabbi tabla az arvaellatasban részesiilok szamat mutatja 6 év viszonylataban.

4.1.3. szamU téblazat - Arvaellatas
Arvaellatiasban részesiild Ar\;aéilzlzgls(,?an Arvaellatasban
férfiak szama (f6) o . . részesiillok
. nok szama (f6) N
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fo Fo Fo

2016 0 0 =
2017 1 0 1
2018 1 0 1
2019 1 0 1
2020 1 0 1
2021 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A MlardeHA rinbfardeHArinbl ArdeHArinbiinrdetiirigeHatiach
nré s“%%?? A EPZS RN P AR 16 n részesiils

férfiak sédpefiéithlk sedpebiifiik sédpeftiifbk sedrabilfiddszediidk
(fédsszesen, (fédsszesen, (fédsszesen, (féhsszesend§édesen,

B Arvaellatisby

. részesiilék dsszesen J
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c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi:

A csatari altalanos iskolai tanulok Bakra és Bocfoldére, illetve Zalaegerszegre jarnak
altalanos iskolaba.

4.1.4. szdma tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)
Inavenes 50 szazalékos Inavenes )
Ingyenes 0¥ mértéki 9y Ovodaztatasi Nyari
; ] étkezésben : tankonyv- : - : ”
étkezésben . ,, kedvezményes oA tdmogatasban | étkeztetésben
; . . résztvevok . , ellatasban , v s , vty
Ev résztvevok , . ) étkezésre , 1 részesiilok részesiilok
széma 6voda | S2amMa [ jogosultak szama 1- AN S szama szama
8. évfolyam Jogosutt szama
13. évfolyam

Fo Fo Fo Fo Fo Fo
20

n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
16
20

n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
17
20

n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
18
20

n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
19
20

n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
20
20

n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
21
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Jvezményes ovodai - iskolai
tasban részesiil6k szama
étkeztetésben

részesulék szama

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete:

a telepuilésen nincsenek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek.

e) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢él6 gyerekek jellemzdi: Nem

relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nem talalhat6 szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférese
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a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok):
A védondi szolgalat esetében Bocfolde a fenntartd dnkormanyzat. A védono feladatai kozé
tartozik a névédelem, a varandos anyak gondozasa, a gyermekagyas anyak gondozasa, a 0-
7 éves koru gyermekek és a 6 év feletti, oktatdsi intézménybe nem jar6 gyermekek
gondozésa tovabba a tankoteles gyermekek gondozasa is. A védénd folyamatosan tartja a
kapcsolatot a csaladgondozoval és az Ovoda, iskola ifjisagvédelmi felel6seivel valamint a
gyermekorvossal, haziorvossal.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
Betoltott
védonéi 0-3 év kozotti Atlagos avermekszam
i allashelyek | gyermekek g S gy snké
Ev szama szama vedononkent
(TS 109)
db Fé Fé
2016 0 23 -
2017 0 26 -
2018 0 29 -
2019 0 30 -
2020 0 23 -
2021 n.a. 26 -
Eorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
4 N

Védonai allashelyek (db)

H_Védémsi VédsBi VédEmbi VédsmBi Védsmsi Védondi
allashelya@llashelyallashelydllashelyallashelydllashelye
k, 2016, &, 2017, &, 2018, , 2019, k, 2020, &, 2021, O

A J

b) gyermekorvosi ellitas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama):
Az onkormanyzat a Bocfoldei orvosi rendel6ben heti rendszeresseggel biztositja a
gyermekorvosi ellatast.
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4.3.2. szamU tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnoéttek és Csak felnottek - Felnott
o A hazi ‘-
gyermekek részére héazi
iy gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére szervezett szervezett . . ? , orvos
e . e . altal ellatott altal ellatott z
haziorvosi haziorvosi . altal
. 2 Blluerne szolgalatok gyerekek 2
Ev szolgalatok szolgéaltatasok 2 p ellatott
g, . szama szama
szama szama (TS 108) gyerekek
(TS 107) (TS 106) szama
db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d)

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas:

Csatar nem rendelkezik bolcsddei ellatassal, ezért az alabbi tablazat nem tartalmaz adatot.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szama
Miikodo,
onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev | bolcsédei féréhelyek gyerekek szama
szdma
db Foé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok:
A telepulés nem rendelkezik ezekkel az ellatasokkal, ezért a lakossagnak a kozeli

megyeszékhelyre kell utazni.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkenté specialis szolgaltatasok:
Az Onkormanyzat a gyermekjoléti ellatasokat a Tamasz Alapszolgaltatasi intézmény Gtjan
biztositja.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsodébe
munkahelyi | bolesédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsddébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bélcstdei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt
. férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama | szdma (TS |szdma (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Foé db Fé db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem:
A TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény  altal biztositja az 6nkormanyzat a
gyermekjoléti szolgaltatast, valamint az O6nkormanyzat rendeletében megallapitott
szabalyok szerint rendkivili gyermekvedelmi tdmogatdssal segitheti a gyermekek
ellatasat a csaladban. A telepulési tamogatasrol, gyermekvédelmi ellatasokrdél, valamint
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol sz616 2/2015.(11.27.) szamua 6nkormanyzati
rendeletében megallapitott szabalyok kozoétt rendkivili gyermekvédelmi tAmogatassal,
szlletési-, 6voda-és iskolakezdési tAmogatéssal, illetve Bursa Hungarica tdmogatassal
segiti a gyermekek ellatasat a csaladban.
g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok:

Az e) pontban emlitett ellatasok kdzil a rendkivili gyermekvédelmi tAmogatés, valamint
rendkivili telepllési tamogatds megallapitdsa iranti kérelem nydjthatd be a
krizishelyzetbe keriilt (tartos munkanélkiiliség, 1étfenntartast veszélyeztetd helyzet, elemi
kar esetén) csaladok  részér6l a Képviselo-testilethez az atmeneti nehézségek
megszintetéséhez.

h) egészségfejlesztesi, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés:

i)

Az oktatasi év idején a legtobb egészsegfejlesztesi, sport-, szabadidés programot a
gyermekek az dvodaban, az Altalanos Iskolaban, illetve a kozép-és felséfoku oktatési
intézményekben tudjak igénybe venni. Ezen kiviil a kozségben futball csapat miikodik,
melyben a fiatalok aktivan részt vesznek.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sztinidei):

A csatari 6vodaban, a Bocfoldei Korzeti Altalanos Iskolaban illetve a kozép-és
felséfoktl oktatasi intézményekben tudjak igénybe venni a tanuldk. Szlnidei
étkeztetésben részesiilé nem volt.
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)

K)

eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok:

Nem volt ilyen célu program.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: Nincs adat erre vonatkozoan.

elonyben  részesités, hatranykompenzalo
ellatérendszerek keretein belil:

juttatasok, szolgaltatasok az

A rendszeres gyermekveédelmi kedvezmenyben részesiilé gyermekeket €s csaladjaikat az
onkormanyzat a TAMASZ csaladgondozoja segitségével Elelmiszersegély Program
keretében havonta élelmiszer segélyben is részesiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok
6vodai, iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepullésen taldlhato
fejleszto programokra valo eljutas modja, lehetoségei;

Az alabbi tablazat alapjan lathatd, hogy ovodai ellatasban részesiild kisgyermekek szama

Forras: TelR, KSH Tstar

tartésan 20 f6 folott van. Ez is alatamasztja, hogy kozségben indokolt az dvoda
fenntartasa.
4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és
- . . halmozottan Héatranyos és
Ogsgfngeeﬁrt hatranyos ) h{ilmozottan
s74ma h’elyze’tﬁ hatrapyos helyzetii
£y | (ayoaypedagogiai ovodas ) oquas gye(mekgk
neveléssel egyiitt) gyet:mekek szama | aranya az ovoda§
(TS 087) (gyogypedagogiai | gyermekeken belil
neveléssel egyiitt) (TS 093)
(TS 092)
Fé Fé %
2016 21 0 0,00
2017 23 0 0,00
2018 26 0 0,00
2019 22 0 0,00
2020 25 0 0,00
2021 23 0 0,00
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4.4.a) 2. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és
A et Hatranyos és halmozottan halmozottan
Altalanos s 7 ez
. - hatranyos helyzetii hatranyos
iskolai Y . : a 7 .
, . altalanos iskolai tanulék | helyzetii tanulék
, | tanuldk szdma . . o .
Ev 2 naopali szama (gyogypedagogiai aranya az
oktatggban oktatéssal egyutt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil
(TS 095)

Fé Fé %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgyijtés

A Bocfoldei Korzeti Altalanos Iskola tanuldinak esélyegyenléségét szolgald intézkedései a
kovetkezok:
,Valamennyi tanulonak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Az iskolank figyelmet fordit a valamilyen okbol hatranyos
helyzetbe kerult tanul6kra, és minden gyermekre, akiknek olyan tdmogatd kornyezetre van
szukséguk, mely biztosithatja iskolai sikerességiket.
Iskolank — tobbek kdzott — az alabbi segitséget nyijtia szamukra az esélyegyenléség megteremtése
érdekében:
o kulcskompetenciak fejlesztésében,
e az oktatasban hasznalt informacids, kommunikéacios technolégidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznadlasanak eldsegitésével,
méltanyos és egészséges tanulasi kdrnyezet kialakitasaval,
a pedagogusok modszertani kultdrajanak fejlesztésével,
tapasztalat-, éiményszerzésen alapul6 tanulassal,
a differencialé modszerek alkalmazaséaval,
a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igenyii tanulok integralt nevelésével,
a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
kornyezettudatos szemléletii oktatds-neveléssel,
egészségligyi, szocialis tamogat6 rendszer kialakitasaval,
hatékony, Uj tanulasi mddszerek elsajatittatasaval, és alkalmazasaval a tanérakon,
a tanuloi aktivitas ndvelésével a tanitasi rakon,
a tanuldsi attitiid pozitiv dtformdlasaval,
a tovabbtanulas tamogatasaval,
személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel,
a szabadido hasznos eltoltésének elosegitéseével,
partnerkdzpontu neveléssel.

A kovetkezo tablazat mutatja, milyen intézkedéseket tesz intézményiink a valamilyen okbol hatranyos helyzetii
tanulok felzarkoztatasa érdekében. Minden esetben az adott helyzetbdl indulunk ki, amit konkrét intézkedés
kovet, feleldssel és hataridével meghatdrozva:
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Helyzetelem- | Cél Intézkedés Felelds Hatarido Indikator Indikator Indikator
zés rovidtavon | kdzéptavon | hosszatavon
SNI  tanuldk | Pontos képet | Szakért6i Osztalyfonok | Szept. 15. Felzarkoztato | Adott tanév | Nyomon
felmérése kapjon  az | vélemények Folyamatos | programok sikeres kovetés
iskola az SNI | attekintése, eredményes- | befejezése
tanulok csaladlatogat ségének
szamarél asok,(j vizsgalata
vizsgalatok
kérése
Hatranyos Pontos képet | Szakért6i lgazgato, Szept. 15. Felzarkéztatd | Adott  tanév | Nyomon
helyzetli kapjon  az|vélemények | Osztalyfénd- | Folyamatos | programok sikeres kovetés
tanulok iskola a | attekintése, kok eredményes- | befejezése
felmérése hatranyos csaladlatogat ségének
helyzetii asok vizsgélata
tanulok
létszdmardl
Evfolyamis- | Bukasok Felzéarkoztatd | Igazgato, Folyamatos | Egyéni Adott tanév | Nyomon
métlék szamanak programok szaktanarok fejlesztd sikeres kovetés
fejlesztése csokkentése | inditasa programok befejezés.
kidolgozasa
Fejlesztd Tanuldsban | Organikus, Szaktanar, Szeptember | Felzérkozta- | Diagnoszti- | Kompetencia
foglalkozasra | akadalyozot- | pszichés  és | fejleszt 30., illetve thst  segitd | kus mérések | mérés
szoruld tak egyéb pedagdgusok | folyamatos programok eredményei- | eredményei
tanulok eredményes | részképessé- kidolgozasa | nek
ellatasa fejlesztése gek feltarasa, vizsgélata
fejlesztés
Tovéabbtanulds | Az érettségit | Sziilok lgazgato, Tanév elsd Eddigi Egyre tdbben | Nyomon
ado széleskori osztalyfénok, | féléve beiskolazési | jelentkezze- | kdvetés
kdzépiskolak | thjékoztatasa, | nevelbtestiilet eredmények | nek érettségit
ba val6 | Oktatasi vizsgélata add
jelentkezés | szinvonal kozépiskolak
novelése emelése ba
Hatranyos Hatranyos Osztalyok lgazgato Aug. 30. Osztalyok Osztalyok Osztalyok
helyzet megkilén- | szervezésénél Folyamatos | Osszetételé- | Osszetételé- | Osszetételé-
megkilonbdz- | boztetés a héatranyos nek nek nek
tetésének megakada- | megkilén- vizsgalata vizsgélata vizsgélata
megakadalyo- | lyozasa boztetés nem
zasa érvényestlhet
Iskolai légkor | A gyerekek | Sziilok, Tantestilet 2 évente Irényitott Eves Nyomon
javitasa jol érezzék | tanuldk irdnyitott oOnértékelés munkaterv- | kdvetés,
magukat az | széles korli Onértékelés eredményé- | ben a tanuloi, | fejlesztés
iskoldban, a | tajékoztatasa, nek sziil6i
sziilék valtozatos vizsgalata igények
elégedettek | programok figyelembe-
legyenek biztositasa vétele
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A kdvetkez0 tablazat az elmult évek tanuldi létszamat mutatja, tartalmazza a hatranyos, SNI, BTMN
és magantanuldra vonatkozo adatot a Bocfoldei Korzeti Altalanos Iskolaban.

Tanév Tanulék Tanuldék HH HHH SNI BTMN Magan-
létszama | szamitott tanulé
létszama
2016/17 71 78 7 0 7 14 0
2017/18 75 85 4 3 8 14 2
2018/19 88 102 4 0 14 17 2
2019/20 92 108 6 1 16 18 2
2020/21 100 114 5 2 14 19 5
2021/22 100 116 6 1 16 17 4
2022/23 103 123 5 0 19 14 2

Az iskola jelenlegi Iétszama (2023. januar 20.) 105 £6, ebb6l 22 f6 SNI-s besorolasu tanuld, 14
f6 BTMN-s statusszal rendelkezik, 1 f6 hatranyos helyzeti és 3 egyéni munkarendes tanulo.

A tanév folyaman az 6rarendbe beépitett foglalkozasok biztositjak a felzarkozasukat. Az SNI-s és
BTMN-s tanulokkal gyogypedagogusok és az iskola pedagbgusai foglalkoznak. Jelenleg 3 {6 utazo
gyogypedagogus, 2 f6 utazo logopédus és 1 £6 utazd gyogy-testneveld oktato fejleszti a gyerekeket.
Fejlesztésiikre az elmult idészakban tobb eszkozt is vasarolt az intézmény, ezek bévitését a jovoben
is tervezzuk.

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gyerekek tanulmanyi eldmenetelét. Minden olyan tanuld, aki
felzarkoztatasra szorul, részt vehet az alsd tagozaton korrepetdldson. A felsé tagozaton a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkra a pedagdgusok altal készitett fejlesztési tervek késziilnek
¢s az orarendbe beépitett fejlesztd foglakozason torténik felzarkoztatasuk.

Az iskola figyelmet fordit a tehetséges tanuldkra is. Tehetséggondoz6 foglalkozésokon folyik a
fejlesztésiik. Tudasukat, tigyességiiket kiillonbozd jelenléti, online, illetve levelezds versenyen
kamatoztathatjak.

A gyerekek egészséges személyiségfejlodéséhez az iskola szamos szabadidés- és  sport-
foglalkozast biztosit (pl. sportfoglalkozas, konyvtar, kézmiives foglakozas, furulya szakkor,
néptanc szakkor, német szakkor, elsdsegélynyujtd szakkor, stb.), valamint szamos szabadidds
programot kinal osztalykeretben és iskolai szinten is (mdzeum- és szinhazlatogatas, Erzsébet -tabor,
nyari taborok, kirdandulasok, Hatértalanul program 7. osztalyosok szdméra, stb.). A programok az
iskola éves munkatervében eldre tervezettek. A programokon vald részvétel valamennyi tanuld
szamara biztositott.
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Az aldbbi adatok nem allnak rendelkezésre:

4.4.3a) 3. szamu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Héatranyos és
Héatranyos és halmozottan
Hatranyos | halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzetii _ B
L, , . PR . Hatranyos és
Hatranyos es hal’molzottan szaklll?jlzyéz eitsukolai Szaklt(;)riﬁ?c’;skkmal PHRHETOE (£ Rl msP ezl
halmozottan hatranyos tanuFI)ék és hatranvos halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii Vi Y hatranyos helyzetii
helyzetii tanulok CHIEEEPTE helyzeti helyzetii tanulok
. Jeyzetu ' helyzetii szakiskolai és clyzet !
Ev gk (Ll Sl & szakiskolai és | készségfejlesztd szakgltnnazlluml aranyaa
tanuldk szama gIMNAzZIUMI' | készsépfejleszts | iskolai tanulok tanlfllgklgzoama Stzakgillrlr(mazt:ulrpll
(TS 096) tanulokon | jskolai tanulok aranya a ( ) anuToS 281 eld
beltl (TS | szama a nappali tanulok ( )
097) oktatasban (TS szdmahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fo %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii
nagykoruva valt gyermekek és nagykorava
Ev | gyermekek szama (TS valt gyermekek szama
114) (TS 113)
fo f6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Bocfoldei Korzeti Altalanos Iskola altal megadott adatok alapjan az SNI-s és BTMN-s tanulokkal

gyogypedagogusok és az iskola pedagogusai foglalkoznak. Jelenleg, 2023-ban 3 {6 utazd

gyogypedagogus, 2 6 utazo logopédus €s 1 {6 utazo gyodgytestneveld oktato fejleszti a gyerekeket.

Fejlesztésiikre az elmult idészakban tobb eszkozt is vasarolt az intézmény, ezek bévitését a jovoben

is tervezik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-17:00
A nyari évoda-bezaras idétartama: () 5 hét
személyi feltételek Fg | Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok Iétszama 0 0
Dajka/gondozdnd 1,5 0,5
Kisegit6 személyzet 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedag
I E
) Ovodai oktgga!g:)an évoggai
ferdhelyek | cllatasi | OVOUDRDEIT | gy| résesila | DO
3-6 éves Korti Ovodai szama helyek gy:;;nrglgek gyogypedagd z\;(r)r?:‘lfek csoport-
ermekek gyermekcsoportok szama | (gyégypeda szama (ay6gypedagégi giai gyszéma ra
; 9 TR - gyogypedagdgiai gogiai (gy6gypeda ggi EZ\E’eI A sgelg gyermekcsop az juto
Ev neveléssel egyltt (TS 085) | neveléssel gogiai 0 ortok szama | . z gyer-
- . egyutt) integraltan
egyutt) neveléssel (TS 086) mekek
(TS 090) egy(itt) (TS 087) oktatott SNI szAama
(TS 088) gyermekek (TS
nélkul (TS 089)
091)
fo db db db fo db fo fo
2016 n.a. 25 21 21
2017 n.a. 1 25 1 23 23
2018 n.a. 1 30 1 26 0 0 26
2019 n.a. 1 25 1 22 0 0 22
2020 n.a. 1 25 1 25 0 0 25
2021 n.a. 1 25 1 23 0 0 23

Eorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyiijtés

Ovodai feroheliek

m Ovodéba beirt gyermekek szama (gyogype oJ4Ell 5
ww@w%ﬂm

(TS 090) db

B (wodabahaidai
igyeOnélfitel ekrt
" szanderesakk

(gyodmybidepiuebsia

= Ovoddba patpavegls
gv@wglfp@ew*m

e

yogypedaajipmpeéfdsia0

vouamégﬂgla

dagogiai neveiéseBmesplisthel
y o7 @p0itlb,

JZ
2016, 21 2016, 25

@b,
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Svodai s M .
v svond TR g LEL o

E
= Fgy dvodagyermekc
g HEkEK peameol¥s 89)nKigna
rtra judd jut . ttlra Hig
juté  gyermek ekek U mekek

gyermekekszama (TS szama (TSBYErMeggma H:§

szama (T989), 201789, 201865;2;“2 }; 3639,
089), 2016, 23 26 » £V 38
o 22

A fenti adatok jol mutatjék, hogy a csatari lakosu, 6vodas kori gyermekek létszdma 2016-évtél
2018-ig emelkedett. 2019-ben 4 f6ével csokkent a létszam, de 2020-ban ismét ndvekedett az
o6vodasok szama. A feladat ellatashoz az intézményben nagy segitséget jelentene kisegitd
személyzet alkalmazasa.

Az 6vodai teljes kihasznaltsaggal miikodik, csaladias égkort biztositva a kisgyermekeknek. Fontos,
hogy a kisgyermekek korszerii és biztonsagos, jol felszerelt 6vodaban tolthessék el az idejiiket.
Ennek érdekeben tovabbi fejlesztés indokolt az 6voda udvarén, tobb jatszotéri eszkozre van
szlikség.

A gyermekszegénység a telepiilésen nem jellemz0. Tobb gyermekes csaladok szép szammal vannak
a telepiilésen, de a gyermekszegénység nem az O csalddjaikban jellemz6. Inkabb a tartésan
munkanélkiili sziilok gyermekeit érinti ez a probléma.

Csatarban altaldnos iskola nem mukodik, ezért 4.4.4. szamu tablazat az altalanos iskolakra,
osztalyokra, gyogypedagdgiai osztalyokra, feladat ellatasi helyekre vonatkozdan Bocfoldei Korzeti
Altalanos Iskola 4ltal megadott adatokat az eldzéekben szerepeltettiik.

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok,
feladat ellatasi helyek
Az altalanos < Sy Ll e tele Niliilzsr(')'l
- - a Az altalanos | Altal&nos iskolai iskolai pues
iskolai osztalyok | . - , s ) s bejaro
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto ey
szdma a . . . altalanos
) L szama (a helyek szama tanuldék . ;
gyogypedagogiai | . o . L , . iskolai
. gyoégypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali .
, oktatasban (a 2 ; y tanulok
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
el egyutt) egyltt) (gydgypedagogiai aranya a
AEEHEDS | ey (TS 079) oktatassal TR
080) N oktatasban
egyutt) (TS 082) (TS 084)
db db db fo %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

4 N\
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

. J
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezok a nappali
oktatésban

A 8. évfolyamot eredményesen

| befejezte a nappali oktatasban

Tanév (TS 083)
|

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézméenyeken bellli szegregéacios jelenségek:
Nincs réla tudomas.

az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményessegében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések: Nincs réla tudomas.

elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok:
A Gyvt altal biztositott tobbletjuttatasokat kapjak meg a jogosult hatranyos es halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek.

4.4.6. szamu tdblazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatdsok
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Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast I ) )
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
" rendszeresen Ao ot
) rendszeresen igénybe ioénvbe vevé szolgéaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek g e?:mekek igénybe vevé gyermekek
szadma gyern kiskortiak szama | szdma (TS 112)
szama
Fo Fo Foé Foé
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Az iskolai tanitési sziinetekben az unatkoz6 Sportpélya és épuleteink, eszkdzeinek fejlesztése,
gyerekek részére lehetoség a szabadido hasznos korszeriisitése, a szabadidd hasznos, tartalmas
eltoltésre. eltoltését szolgalo kiozosségi terek, szabadidos
programok (pl.: nyari tabor) folyamatossaganak
biztositasa.
Kisgyermekek évodai neveléséhez szlikséges Ovoda udvardn ij korszerii jdtszotéri elemek
eszk0zok és az Gvoda udvara is elavult. épitése, épuletének, butorzatanak és az
informatikai eszkzok fejlesztése, cseréje.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A n6k munkaer6-piaci és mindennapi életét nagymértékben befolyasolja a gyermekvallalés,

hiszen 6k vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyti észrevenni: sokszor maguk a
nok tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a
kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok altaldban hatranyt szenvednek el a
férfiakhoz képest. Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére elemzést lehetdvé tevd adatokat
gyljteni, mégis meg kell probalni a lehetd legpontosabb informéciokat beszerezni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében:
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Az albbi tablazatbdl 1athatd, hogy 2016.évben azonos volt a nyilvantartott allaskeresé nék és
a férfiak aranya. 2017-2019. kozott csokkent a munkanélkiili nék aranya a férfiakhoz
viszonyitva. Ez atendencia 2021-ben ismét valtozott és a nék aranya jelent6sen lecsokkent a
munkanélkili férfiakhoz mérten. Ez azt jelenti, hogy a nék nem részesllnek hatranyos
megkilonboztetésben foglalkoztatasuk terén.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tAblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya -
(T5033) (Tsoaq) | Osszesen
% % %
2016 0,53 0,53 0,53%
2017 2,23 1,09 1,66%
2018 2,84 2,78 2,81%
2019 4,4 0,56 2,48%
2020 4,49 5,59 5,04%
2021 4,02 1,09 2,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

o N
Munkanélkiiliség Rk szé
a

aranya

(Ts033), (19 aranya
2019, 4.40 2020,/849 (s 033),
B Férfiak 2021, 4.02
o maK@BRarany
B Férfiak
aranya (TS @3234),
201 8
(Ts 033), 2O F02e32.78
2017 2.23
= el " iy = crinye
= dGkpadny 17, 1c))9 k arany 1 1<))’9
(TYTR034), TS 034), »
202616 §B53 19, 0.56
l Fér arany
(TS

Az aldbbi adatok alapjan megallapithatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k kozott a nék aranya 2020.€vben 33,33 % volt. 2021-ben pedig joval alatta maradt ennek
az értéknek, tehat a probléma nem sziint meg, de kevesebb nét érintetett.
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5.1.2. szdmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
(a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkuliek nyilvantartott allaskeresékon
aranya (TS 057) belul (TS 058)
% %
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 10 0
2019 22,22 0
2020 50 33,33
2021 55,56 20
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
renya 180 napnal
al hogﬁ ideje aﬂdskmre/sok bb ta
wl @ Ieispiyl
28gabbobd
21 alnle regisztralt,
M Noktnya KOzOt, 520, 50.00

regebb 6ta 2019, 22.22

w . il 2020, 33.33
regisztra
m NGEhy napna g

i N ""-‘ arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
Al Uy
2 yu 5

] napnal régebb 6ta regisztralt
20, ot

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tAblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok

Nyilvantartott palyakezdo

) szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Foé
2016 2 0
2017 6 1
2018 10 0
2019 9 1
2020 18 0
2021 9 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B Nyilvantart ., B Nvilg
Allaskerdygientart
"y ott
%, : 0 allaskeres6  m Nyilvantart
. resé k, 2021, 9 ott

atid B Nyilvantart allaskeres6

k o) ott k, 2020, 18
aig@gereso allaghavariart

Ii"ﬁ ﬁ% 1 k, 2019,P

allaskeg 0w Nyilvantart dllaskeresd

ott  k 2018,10

sievesdart 3llaskeress
pal%mﬁ&ntartk;w\kl@zdo allaskeresék
k”azsgiémﬁiéﬁ%rtott allaskeres6k

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy a palyakezdd allaskeresk szama csekély a telepiilésen.
b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban: nem all rendelkezésre adat.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei: Erre vonatkozdan sem
rendelkeziink adattal.

d) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkulonbség): A foglalkoztatas
teriiletén 1év6é hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozdan az 6nkormanyzat nem rendelkezik
informéacidkkal, adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 5.2.1. szam( tablazat alapjan lathatd, hogy Csatar kozségben 2016-t61 2019-ig
egyenletesen ndvekedett a 0-3 évesek létszama. 2020-ban azonban 7 fével csokkent az érintett
korosztalyba tartozOk szdma. 2021-ben ismét 3 fés novekedés lathatd az adatokbdl. Az
onkormanyzat bélcsddét nem tud miikodtetni, de tobb csalad Zalaegerszegre viszi a kisgyermekeét
bolesddébe.

Az 6voda is fogadja a 3 év alatti gyermekeket is, ezzel segitve a n6k munkavallalasi esélyeit.
Csaladi napk6zi nem miikodik a kozségben.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a
4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek | gyermekszam
Ev szama szama védénénként
(TS 109)
db {1} 6
2016 0 23 -
2017 0 26 -
2018 0 29 -
2019 0 30 =
2020 0 23 -
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12021 |

0 |

26

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Csatar nem rendelkezik bolcsédei ellatassal, ezért az alabbi tablazatok nem tartalmaznak

adatot.
5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott
gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Lt Onkormanyzati
6nkormanyzati wy s g
R R (Pt bolcsodébe beirt
z bolcsodei férohelyek o
Ev . gyerekek szama
szama
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo
m‘é?kiah M“”‘f"he' Miikodé | Csaladi | Miikéds |  Mini | Miikédé | Bolesédéb
biilcz/(’)’ de biilcs%i débe csaladi | boles6déb mini bolcsédéb | (0sszes) | e (Osszes)
: beirt bolcsddei | e beirt | bolesédei | e beirt | bolesédei beirt
Ev | férdhely | gyerekek flt(zrol}elye gyel,’ekek fl(zrol}elye gyel:ekek fl(zrol}elye gli/err,neke
elc | szama (TS Tsszall?sa ?ZsaTzi Tsszi;n?a izsang Tsszgirznfl Tsszairznoa
cama | 122) | (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS120)
(TS 126)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete
1 6 védond Csatar és Bocfolde telepiilés feladatait latja el.
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5.4 A ndket éré erészak, kapcsolati erdszak: a telepulésen az elmult években egy alkalommal
fordult elé. A bantalmazott n6 segitségkérésére a sziikséges intézkedések megtorténtek, majd az
érintett felek pér nap alatt rendezték kapcsolatukat. A csaladgondozé figyelemmel kiséri a csalad
életét, rendszeresen latogatja Oket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok &tmeneti
otthona):
Krizishelyzetben a teleplilés 6nkormanyzatahoz fordulhat a lakossag. Az énkorméanyzat veszi fel a

kapcsolatot az illetékes szervezetekkel, igy nyujtva segitséget a raszoruldknak, iranyitva dket az erre
szakosodott intézményekhez, személyekhez.

Ezen kiviil Zalaegerszegen vehetd igénybe a Vordskereszt Zala Megyei Szervezete altal
milkodtetett anyaotthon, csalddok atmeneti otthona stb. Az intézményben fogadjdk a
gyermekvédelmi torveny és a végrehajto rendeletei szerint az otthontalanna valt vagy bantalmazott
csaladot, a valsaghelyzetben 1év0 varandos anyat, illetve atmeneti gondozast biztositanak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az 6nkormanyzat Képvisel6-testiiletében tobbségben vannak a nék. Szabadidejiikben aktivan
szerepet vallalnak a kozOsségi élet szervezéshen, lebonyolitdsdban. A lakossdg kozotti
Osszejoveteleket is tobbnyire a nék kezdeményezik. Fontos szerepet toltenek be a helyi
kozéletben: a helyi rendezvények szervezésében, az idosek ellatasaban, a konyvtar, a Kult(rhaz
mikodtetésben nagy szerepet vallalnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyul6 kezdeményezések
A telepulésen nincs tudomas a ndket érintd hatranyos megkilonbdztetésrol, ezért nincs sziikség
felszdmolasukra sem.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetéségek
Nehézséget okoz a GYES-rél, GYED-rél A kisgyermekes anyadk munkavéllalasdnak
visszatéro nok munkavallaldsa. eldosegitése, a gyermekek napkozbeni

ellatasnak biztositdsa és a részmunkaidos
foglalkoztatas osztonzése, bolcsodei
féréhelyek helyben torténd kialakitisa a cél.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Manapsag jelentés hatrany jelentkezik az iddések mindennapjaira vonatkozodan, kiemelve az
egészségiigyi ellatasokat, foglalkoztatdsokat. Ez mindenképpen egy jovoben megoldandoé probléma
lehet.

Az idbéseket az élet szamos teriiletén ¢éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
LegjelentOsebb az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kdvetkezményekkel jar,
kiilonosen a nék esetében. Ezen kivll gyakori még az egészsegugyben és a szocidlis ellatasok,
szolgéltatasok biztositasa terliletén elszenvedett diszkriminacid. Habar a 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az €letkor alapl diszkriminaciot, a magyarorszagi
idosebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb meértékben Kkitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminacionak, mint a hasonlé kort Unid6s allampolgérok. A kor alapi megkulénboztetés az Uj
allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

Az alabbi tablazat a kozség eldregedését mutatja: a 2016-2018-ig alacsonyabb volt a 65 év feletti
allando lakosok szdma, mint a 0-14 éves koruakeé.

2019-ben 2,35 %-0s emelkedés lathatd, majd 2020-ban ismét a fiatal korosztaly létszdma magasabb.

Ahogy a szamok is mutatjak, a telepiilésen €16 iddskori népesség szama nem tekintheté magasnak
a 0-14 éves korosztalyhoz viszonyitva. Ez mindenképp kedvez6nek mondhatd, hiszen az eléregedés
sulyos problémat jelent orszagszerte. Bar az adatok még nem mutatnak sulyos eléregedési
problémat, torekedni kell arra, hogy a lehetdségekhez mérten kiilonféle kedvezményekkel,
tamogatasokkal 6sztondzzik a gyermekvallalast, illetve a letelepedést.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oreaedési
allando lakosok | allandé lakosok €9
z . ,, . e index
Ev szama (f6) szama (f6) o
(TS026 és TS028| (TS0106és TS 012 >
- - (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2016 75 84 89,29%
2017 77 84 91,67%
2018 81 86 94,19%
2019 87 85 102,35%
2020 88 95 92,63%
2021 97 96 101,04%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR
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_ o on OTERRIESLIBHE b cgodesbrogeas
. L index ex index index
index % %
% (1s030), 1> 930 30),
(TS 030), 2017,... I
2016,...
- J
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jarandosagban részesiillok szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és jaradékban és o
- . . sszes
Ev egyéb egyéb nvuadiias
jarandoésagban | jaranddsagban yugal)
részesiilo férfiak részesiilo nok
szama (TS 063) | szama (TS 064)
2016 44 86 130
2017 44 84 128
2018 39 87 126
2019 40 89 129
2020 37 89 126
2021 42 87 129
Forras: TelR, KSH Tstar
" Zzelzleslléo Nyugdijasok szama

B Seriesl, B Seriesl,

2019, 129 2021, 129
B Seriesl, ! ’
2017, 128
B Seriesl, B Seriesl,
2018, 126 2020, 126

A 6.1.2. sz&mu tablazat megmutatja, hogy a telepiilésen ¢é16 nyugdijasok kozil a
tobbséget —a feérfiak sz&méanak tobb mint kétszeresét - a ndk jelentik. Az 6zvegyi
nyugdijban részesiilok kozott is a n6k vannak tobben.
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) ) 6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor(?n Eletkorgn Oregségi " - OZVE.QX'. & Ozvegyi és | Idéskoriiak
alapulé | alapuld o Oregsegi sziil6i ey ATy
" " nyugdijban p . sziiléi | jaradékaban
ellatasban | ellatasban | 2,2~ .~ " | nyugdijban | nyugdijban e o
- Lo | L, | részesiilo Lo , 2. | nyugdijban | részesitettek
Ev | részesiilé | részesiilo g részesilo | reészesiilo , oo gy
—— ,, férfiak ,, . e részesiilé | havi atlagos
férfiak nok s7Ama nok szama | férfiak nék szdma | szima (f6)
szama szama (TS 069) (TS 070) szdma (TS 072) (TS 134)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071)
2016 1 0 31 71 0 5 n.a.
2017 1 0 29 70 1 4 0
2018 1 0 25 74 0 4 0
2019 1 0 27 75 0 5 0
2020 1 0 25 76 0 3 0
2021 0 0 30 74 0 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
B N Gkg2 OW6 NG w,106 8,196 1,106 20,0
| ak, ® ak, m ak, ® ak, ® ak,
’ 1 ’ 1 2 1 ) 1 ) 1
rfiak - N. 6@%3% 0

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek
szerint

B NOKJ20g6)
1
| iakm

, 31

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

021,
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Az aldbbi tablazat a 41 év felettieck munkaer6-piaci helyzetére vonatkozo informaciokat
tartalmazza korcsoportos bontasban.

JOl lathatd, hogy amig 2016-ban az 51-55 éves korosztaly jelentette a nyilvantartott
allaskeres6k 50 %-at, azt kovetd években mar minden 45.év feletti korcsoport erintett volt
ebben. Az életkor ndvekedésével az egészsegi allapot romlasaval egyre csokkennek az
1d6sebbek munkavallalasi lehetoségei.

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tblazatbdl)

Nyilvéntartott 4llaskeres6k Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama 0sszesen
0 2 6 10 9 18 9
0sszesen
, Fo 0 0 2 1 5 2
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 20,00% 11,11% | 27,78% | 22,22%
; Fo 0 1 0 2 2 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 16,67% 0,00% 22,22% | 11,11% | 11,11%
; Fo 1 0 2 2 1 0
51-55 év (TS 044)
% 50,00% 0,00% 20,00% | 22,22% 5,56% 0,00%
; Fo 0 2 0 1 0 1
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 33,33% 0,00% 11,11% 0,00% 11,11%
, ) Fo6 0 0 1 1 3 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 10,00% 11,11% | 16,67% | 22,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen:

Altaldban nem jellemz6 a nyugdijasok foglalkoztatasa, de ez egyénenként valtoz: fiigghet az
adott személy mentalitasatol, egészségi allapotatdl, képzettségétol is.

Az élethosszig tarto tanuldsra sem jelentkezik igény az id6sek korében, de szivesen vesznek
részt az erdeklddési koriiknek megfeleld el6adasokat, tajékoztatokon.

Sikeres volt a 2019-2020-ban Csatarban szervezett digitalis képzés, ahol a ,,Digitalis szakadék
csokkentése” cimmel a GINOP-6.2.-15-2015-00001 kodszamon 2020. januar, februar és
marcius honapban volt képzés. Minden csoportban 15 f6 vett részt.

Azonban ezt a késdbbiekben mindenképp érdemes lenne ismét felmérni, hiszen az erre a
teriiletre iranyuld képzések, programok mindenképp segitenének abban, hogy az iddskort
lakosok is a kdzGsség aktiv tagjai lehessenek.

c) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén:
A kozsegben nincs arra vonatkozé konkrét adat, hogy barkit is ért volna hatranyos
megkulonboztetés az életkora miatt.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
Az aldbbi tablazatok mutatjak a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban
részesiilok szamat a nemek megoszlasaban. Jol lathato, hogy az ellatottak kozott a ndk szama
2-szer t6bb mint a férfiakeé.

6.3. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - -
Y jarandodsagban részesiilo jarandodsagban részesiilé Olespes el
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 44 86 130
2017 44 84 128
2018 39 87 126
2019 40 89 129
2020 37 89 126
2021 42 87 129
Forras: TelR, KSH Tstar
/. . % . O S\
ﬁ? dijasok sz7 (f6) .
nyubg Inyugdl’j %ig(]ﬁ nyfdu
16, 2 2019, 2021,
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A 6.3.1.tabla adataibdl kitlinik, hogy a 65 évnél idésebbeknél a szocidlis étkeztetésben részesiilok
szama 2017.évtol egyre nd. Fontos, hogy a jelenleg miikodé falugondnoki szolgalatot tovabbra is
fenn tudja tartani az 6nkormanyzat, hiszen az idések ellatdsaban fontos feladatot lat el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali
ellatasban részesiilo idoskoruak szama
65 év
felett! ngpall - Szocialis
lakossag | ellatéasban Hazi . .
X . vt ey s étkeztetésben
szama | részesiilé |segitségnyujtasban , N
Ev (férfiak |iddskoruak | részesiilok szama resz§sulok
TS 026, | széma (TS (TS 130) (%a;':‘sal)
nok TS 129)
028)
Fo Fo o fo
2016 75 0 0 8
2017 77 0 0 5
2018 81 0 0 8
2019 87 0 1 12
2020 88 0 2 11
2021 97 0 4 14
Forras: TelR, KSH Tstar
,. @ Szocidlis 4 Szocialis
EIIataSoéfkeztetésétslfs;;ztlgtkeztetés,
2019,12°, ° 11‘}021, 14
Szocidlis Szocidlis
étkeztetés, étkeztetés,
2016, 8 2018, 8
Szocialis u Hazi
étkeztetés, segitségnyu
2017, 5 B Hazi jtas, 2021,

u Hazi segitségnyu 4

u Hazm Hazm Hazi segitségnyiitds, 2020,
B blegipsaigh hegi pgh iegipagh Wi 201 MNappalim Nappali
gt 201 6gHa¢A201 7¢tiads A201 8ell4tas, ellis, ellatas,

201600 201700 201800 201930 2020,0 20210
B Nappaliellatds™" B Hazi segitségny@tas 1 Sz8@alis étke@tes

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:
A Csatari Nyugdijas és Egyedilallok Egyeslilet szervezésben az idések
egészségligyi —ismeretterjesztd eléadasokon
unnepekhez kapcsolddd kozos siités-fozésen,
hagyomanyok felelevenitésében,
szalonnasutésen, illetve évente legalabb egy alkalommal egész napos kirandulason
vehetnek részt.

YV YV

c) idések informatikai jartassaga:

2020. januar, februar és marcius honapban informatikai felzarkoztatd képzésen vehettek rész
csatari lakosok. A projekt cime: ,,Digitalis szakadék csokkentése” kodszama: GINOP-6.2.-15-2015-
00001 volt. A képzéseken csoportonkent 15-15 {6 vett részt. A résztvevok a 14-64 éves
korcsoportbdl keriiltek ki. A képzésen tobb iddsebb személy is sikerrel vett részt.
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d) ageneraciok kozotti programok: az évente megrendezésre keriil6 falunapok, idések napja,
kozel hozza egymashoz a kiilonb6z6 generaciokat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igenyek Kkielégitését célzo programok a teleplilésen
A helyi nyugdijasok, id6sek szamara kiilonb6z6 rendezvényekkel kedveskedik évrdl évre az
onkorményzat, ilyen példaul a nyugdijas talalkozé, ahova a telepuilés nyugdijasai kertilnek
meghivasra, szamukra szérakoztato miisorokkal kedveskednek.

2020-ban a haziorvos kezdeményezésére 0sszejottek az idéskoruak. A jo hangulatu taldlkozot
kovetden pozitiv visszajelzések érkeztek.

A telepiilésen megrendezésre keriilé6 tovabbi rendezvényeknek is aktiv résztvevoi a
nyugdijasok, mind a szervezésben, mind pedig a lebonyolitasban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kdz0sségi életbe valo bevonas, életkori

sajatossagoknak megfeleld

Elmaganyosodas programok szervezeése.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Az Europai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —koztlk a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocialis €s egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozés terlletén is. Kiemelt prioritasként a
mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhat6 meg.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek szdmara megszervezendd hatékony ellatorendszer
kialakitdsahoz sziikség van helyi, kistérségi ¢és regionalis szinten szervezddd civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok megvalositdsaban, valamint egyiittmikodo
partnerei kivannak lenni a terlleten dolgozé valamennyi allami és nem-allami szereplének.
Biztositani kell az esélyegyenlOséget az intézményes ellatdsok szolgaltaté jellegének
erésitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a
lakokornyezeti €s az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocialis elet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat
ezernyi tényez0 hatraltatja. Az Europai Unioban kozos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy
egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik soran — a fizikai és szellemi
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznélata, a szocialis és egészséglgyi
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ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let valamint a sport és
a szorakozés terlletén is. Kiemelt prioritaisként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatas,
egészségiigy, szocialis iigyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhat6 meg.

A fogyatékkal €16k kérdése manapsag a legkényesebb kérdés életliinkben, sokan nem tudjék,
mit is kell kezdeni a fogyatékkal €16 emberekkel, hogyan kell viszonyulni hozzajuk. Fontos
feladat a tarsadalomnak, ezen dolgok tisztazasa, kozelebb hozésa az emberekhez, valamint az

¢let minden teriiletén esélyegyenldséget biztositani szamukra.

Az alabbi tablazat a telepiilésen él6 megvaltozott munkaképességii személyek elldatasaiban
részestilok adatait részletezik a nemek aranyaban.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megva!tozot,t ., Megvaltozott
munkaképessegu 2 -
! munkaképességi
- személyek . s B =
Ev PP személyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban Lo -
z R . reszesiilok szama - Nok
részesiillok szama - (TS 062)
Férfiak (TS 061)
2016 12 10 22
2017 12 10 22
2018 12 9 21
2019 11 9 20
2020 10 10 20
2021 11 10 21

Forras: TelR, KSH Tstar

-

"

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
B Férfiak, 2016, M2Férfiak, 2017, 10 Rérfinks 2048 423ma nemenként

k, 2016, 10 |

k, 2017, 10

B Férfiak, 2019, 11
B FérfmkN3&22020, 10

6k, 2018, 9

Ik BN I

B Férfiak, 2021, 11

|k 2021, 10
J
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A kovetkez6 tablazatban lathato, hogy nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek
szaméra vonatkozd adatokkal nem rendelkezik az 6nkorméanyzat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
vedett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas:

Helyben nem biztositott. A megyeszékhelyen, Zalaegerszegen van lehetség a fogyatékkal
¢lok foglalkoztatasara.
b) munkavallalast segito lehetoségek:

Zalaegerszegen van lehetdség képzésben valo részvételre.
c) héatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén:
Erre vonatkozdan adat nem all rendelkezesre.

d) o6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok:
Az 6nkormanyzat a falugondnoki szolgalat altal nyGjthat segitséget az 6nallé életvitelhez.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az 6nkormanyzat a fogyatékkal é16 személyek szamara pénzbeli és természetbeni ellatasokat,
kedvezményeket biztosithat a rendelete alapjan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egeszsegugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése:

A héaziorvos hetente rendel a kozségben. Rehabilitacios ellatdsok Zalaegerszegen érhetdk el.
A kozlekedéshez igénybe vehet6 a falugondnoki szolgalat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége:
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d)

f)

9)

Az Onkormanyzat célkitlizéseiben folyamatosan szerepel az Osszes kozépiilet
akadalymentesitése. A megvaldsitas Uteme a palyazati timogatasok fliggvénye.

kozszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetéségei, fizikai, informéacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgéltatd épuletek akadalymentesitettsége:

A kultarhdz akadalymentesitése megtortént, az informéaciés és kommunikacios
akadalymentesitettséget az Onkormanyzat célul tiizte ki, de a megvaldsitasa anyagi
forrashidny miatt csak palyazati tAmogatassal tud megtorténni. Szintén a kozségben ¢lok
érdekét szolgalva megcélozzuk az utak és jardak felujitasat, korszertsitését, fejlesztését,
parkositast, jatszotér épitést, fejlesztést, tovabba az 6nkormanyzati feladatok ellatasahoz
az intézmények, tovabba a lakossagot kiszolgalo hivatal targyi eszkdzeinek fejlesztéseét,
korszerusitését.

munkahelyek akadalymentesitettsége: erre vonatkozoan nincs adat.
kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége:

Célkitlizésként szerepel az utak és jardak tovabbi a szakaszainak felUjitdsa, a temet6
parkold kialakitasa és a parkokban az akadalymentesitettség megvaldsitasa.

fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.):

Palyazati tdmogatasok elnyerése esetén az dnkormanyzatnak lehetdsége nyilik specialis
kozlekedési megoldasok kivitelezésére.

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok):

A Szt-ben és a helyi rendeletekben biztositott ellatasok igényelhetdk a fogyatékos személyek
szamara.

7.4. Fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a teleptilésen
Nem volt ilyen program.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezesek

A telepiilésen egy f6 mozgasfogyatékkal €16 személy lakik. Az 6nkormanyzat a fogyatékkal

rrrrr

karbantartja.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentes kdrnyezet.

Az intézmények akadalymentesitésének
megvalodsitasa.

A fogyatékkal élok napi életvitelének,
Onellatadsanak problémai.

Falugondnoki szolgéalat fenntartasa,
fejlesztése, a hazi segitségnyujtas bovitése.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében a
fogyatékkel élok informdaciokhoz valo
hozzajutasanak segitése ( latas, hallas,

mozgésaban korlatozott személy esetén).

Téajékoztatas fejlesztése, akadalymentes
honlap kialakitasa.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A meglévé infrastruktira korszeriitlen.

A csapadékviz-elvezeté rendszer esozés
esetén nem birja a viz elvezetését.

Az onkormadnyzati utak dllapota
folyamatosan romlik,felujitasra szorulnak.
A kozvilagitas elavult, nem takarékos.

Sziikséges az infrastruktura korszeriisitése, a
csapadékviz-elvezeto rendszer felujitasa,
folyamatos karbantartdsa,

uj létesitmények, kozosségi téer

megvalositasdara, kozteriilet fejlesztésre, az

onkormanyzati utak tovabbi felujitisdara, a

kozvilagitas korszeriisitésre, ledesitésére
van sziiksége a telepiilésnek.

A kozépiiletek és kornyezetiik nem elég
rendezett. (Kulturhaz, kozosségi haz).

A kozteriileteken kevés és eloregedett a
novényzet.

Fejleszteni  kell a kozépiileteket és a
kornyezetiiket. Rendszeres karbantartds,
novények telepitése, az épiiletek
kihasznaltsaganak  novelése  sziikséges
(kozosség haz, kultiurhaz).

A kozteriiletek szebbé tétele viragositassal,
fasitassal, tanosvény kialakitasaval, a
koztisztasag javitasaval lenne elérheto.

Roml6 kdzbiztonsag. A kozbiztonsdag  javitisira  térfigyeld
kamerarendszer  létrehozdsa  jelentene
megoldast.

A torténelmi mult feledésbe meralt. A torténelmi mult dpoldsdra,

megismertetésre a Csatdari Biblia emlékmii
kialakitdasa a cél.

A szelektiv  hulladékgyiijté  kornyezete
rendezetlen, sok az illegalis hulladéklerakds
a kozségben.

A koztisztasag javitasa: tobb szelektiv
hulladékgyiijté  edényre van sziikség,
tovabba az illegalis hulladéklerakasok
megsziintetésére.

Nincs parkolo a temeto mellett, az it mentén
dllnak az autok, ami balesetveszélyt jelent.

Temetoparkolot kell kialakitani.
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Evrél-évre sok a halilos baleset a 74-es féit | A 74-es féut csatiri keresztezddésének
csatari keresztezodésében. biztonsagossa tétele megoldast jelentene.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd
és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodasok szama):

a. a 3.7 pontban és az 5.7 pontban a civil szervezetek tevekenysége bemutatasra
keralt.

b) helyi 6dnkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kdzotti partnerség bemutatasa:

az 6nkormanyzat civil szervezetei a 8.e) pontban kertlnek ismertetésre.

Csatar Kozségben palyazati tamogatassal 2012.évben valdsult mag az Integralt
Kozosségi és Szolgéaltatd Tér (IKSZT).

Célja a telepiilés életminoséget javito kozosségi, kulturalis, kozmiivelodési, konyvtari
és informéacios, infokommunikécids, ifjusagfejlesztési es szocidlis, digitalis
adminisztrativ és egyéb szolgéaltatas.

Miikddése soran a kozosségi élet meghatdarozo helyszine lett a telepiilésen.
Valtozatos programjaival minden korosztdaly megtaldlja a szamdra kedvezd kulturdlis
és tarsas programokat.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatésa:

Az 6nkormanyzat tagja tobb Zala Varmegyei Tarsulasnak, illetve tagja a LEADER
csoportnak is.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége:
A telepulésen nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége:

Csatar kozségben az alabbi civil szervezetek miikodnek:http://www.csatar.hu/hu/civil-szervezetek

e Pavakor:

1976 dszén alakult, Pungor Antal népzene kutatd, nyugalmazott gimnaziumi tanar vezetésével.
Toni bacsi kozel 15 éven keresztiil minden héten probat tartott és vitte sikerrol sikerre a csoportot.
A pavakor mar megalakuldsa elsé éveiben is sok sikert ért el. Szinte az egész orszag terlletét
bejartak és mindenhonnan valamilyen dijjal tértek haza.
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Tobb nivodijat és kézonségdijat kaptak kiilonbozo rendezvényeken.
Elnyerték Ajka varos kilondijat.

Kecskeméten, a népzenei fesztivalon tébb alkalommal is nagy sikerrel szerepeltek. Egyik évben
innen  jutottak tovabb az orszagos galamiisorba, amit Egerben rendeztek meg.
TV és radio felvételeken is részt vettek. Ezaltal ez a kis zalai falu, Csatar orszagos hirnévre tett szert
a népzenei mozgalom keretén belil.

Harom alkalommal elnyerték a Korusok Orszdgos Tandcsa dltal meghirdetett mindsité versenyen
a legmagasabb mindsitést, az Aranypava dijat.

A Vass Lajos Népzenei Szovetség orszagos minositésén Eziist illetve Arany Oklevéllel ismerték el az
egyuttes munkajat. Ezeket a dijakat Papai Janossal érték el, aki 13 évig vezette a csoportot.

o Citerazenekar:
A péavakor megalakuldsanak 5. évforduldjan helyi citerdsokkal egésziilt ki az egyuttes. 1998-ig a
citerdsok csak a pavakort kisérték muzsikajukkal. A 90-es evek végén vettek részt eldszor
citerataborban, ezutan méar onalléan is szerepeltek és nem csak népzenevel foglalkoznak, hanem
modern zenét is jatszanak.

e Csatari Nyugdijas és Eqgyediilallok Egyestilet:

Az egyestlet a nyugdijas klub tagjainak reszvételével 2015. aprilis 11-i taggyiilés keretében 29
fovel alakult meg. Az egyesiilet célja a falu idoskoru, valamint egyediilallo allampolgarai
szamara segitséget nydjtson  élethelyzetiikb6l adodo problémdk megoldasdban, életiiket
megkonnyitd alternativak megtalalasaban.

Az egyesulet aktivan részt vesz a telepuilés rendezvényein, bekapcsolodik a tobbi civil szervezet
altali megmozdulasokba.

Mindezen tilmenden tagjai részére programokat szervez:

> egészsequgyi —ismeretterjesztd eléadads,

» Unnepekhez kapcsolodo kdzos sutés-fozés,

» hagyomanyok felelevenitése,

» szalonnasutés, évente legaldbb egy alkalommal egész napos kirandulas,
> afalu szebbé tételében valo részvétel: viragiltetés, szemétszedés.

Az egyesulet téli hdnapokban havonta, tavasztol-dszig igény szerint tartja osszejoveteleit.
Alakulas ota a tagletszam folyamatosan novekszik - jelenleg 45 {6 — az érdekléddket tovibbra
is szivesen latja tagjai sordban az egyesulet.
Az egyesllet elndke: Czinderné Németh Maria
Az egyesulet tagjai aktiv résztvevéi a kozosség valamennyi rendezvényének. A jarvanytigyi helyzetet
kivéve, havonta 6nall6 programokat szerveznek a tagsag részére. A tagjaik sordban tudhatjak a
lakossag kozel 10 %-at.
Az Egyesiilet az Onkormdnyzat tamogatasdval miikédik: a k6z0sségi terek dijmentes hasznalatat
és anyagi tamogatast biztosit az Egyesiilet részére.

e Sportklub:

A sportklub célkitiizése a rendszeres sportoldsi, versenyzési lehetdségek biztositdsa, a testedzeés,
a feludllés iranti igények felkeltése, tagjainak nevelése, a kdzosségi €élet kibontakoztatasa,
fejlesztése. Szamos sport- és szabadidds rendezvény fiizédik a nevéhez: labdarugo bajnoksdgok,
csaladi vetélkedok, sportdeélutanok, emléktorndk.
Megalakulasanak évében (1993. julius 11.) a jaras I11. csoportban indultak.
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Az elmult tébb, mint 20 évben az ,,ifi” csapatnak tobb sikere is volt. A bajnoksagban tobbszor
dobogos  helyet  értek el, ebbol legalabb  haromszor — aranyérmet  nyertek.
A felndtt csapat eddigi legjobb eredménye a 2010-11-es, 2015-16-0s és a 2018-19-es szezonban
elért 2. hely, 2021-22-es szezonban a bajnoki cim megszerzese.

Az évente megrendezett Kispalyds Bajnoksadgon a régi csapattagok, barati tarsasagok,
szomszédos falvak focicsapatai indulnak és jatszanak egész délutan.

Magyar Voroskereszt Csatari Szervezete:

A teleptilésen a Voroskereszt, mint szervezet 1969-ben alakult.
A Voroskereszt nevéhez fiizédik az ,, Egészséges telepiilésekért” mozgalom, illetve a telepiilésen
rendesére keriilo sziirovizsgalatok, tandcsadasok. A szervezet segitséget nyujt a telepiilés szocialis
alapellatasanak biztositasaban, illetve orvosi eléaddasok, véraddasok szervezésében.

A telepllésen jelenleg nem miikodik aktivan a szervezet.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban:

A helyi vallalkozok és vallalkozasok lehetdségeikhez mérten adoméanyokkal segitik az
onkormanyzati rendezvények sikerét.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi eselyegyenléségi program nyilvanossaga

¢ a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

e az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Férumot.

o A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepullési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, és megkuldi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepulései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben ¢lok

Kdvetkeztetések
Célcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
. Munkaneélkuliség minimalisra
Romak My;lfarltglkullseg csokkentése, munkanélkiiliek
és/vagy CSOKKentese. atképzése, digitalis oktatas,

kozfoglalkoztatas biztositésa,

munkaerdpiacra
visszajuttatas.

Az iskolai tanitasi sziinetekben az
unatkozo gyerekek részére lehetdség a
szabadidd hasznos eltoltésre.

Sportpalya és épileteink, eszkdzeinek
fejlesztése, korszeriisitése, a szabadido
hasznos, tartalmas eltoltését szolgald
kozosségi terek, szabadidos programok
(pl.: nyari tabor) folyamatossdganak

Gyermekek biztositasa.
Kisgyermekek ovodai neveléséhez Ovoda udvardn tij korszerii jatszotéri
szlikséges eszkozok és az dvoda udvara is elemek épitése, épuletének,
elavult. butorzatanak és az informatikai
eszkdzok fejlesztése, cseréje.
Elmaganyosodas problémaja. Kozosségi életbe val6 bevonas,
Id6sek életkori sajdtossagoknak megfelelé
programok szervezése.
Nehézséget okoz a GYES-rél, GYED-rél A kisgyermekes anyak
visszatérd nék munkavdllaldsa. munkavdllaldasanak eldsegitése, a
gyermekek napkdzbeni ellatasnak
Nok biztositdsa és a részmunkaidds
foglalkoztatds osztonzése, bolcsodei
férdhelyek helyben torténd kialakitisa
a cel.
Akadalymentes kornyezet. Az intézmények akadalymentesitésének
megvaldsitasa.
A fogyatékkal élGk napi életvitelének, Falugondnoki szolgalat fenntartasa,
Fogyatékkal Onellatasanak probléméi. fejlesztése, a hazi segitségnyujtas
816k bdovitése.

Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében
a fogyatékkel élok informdciokhoz valo
hozzjutasanak segitése ( 1atas, hallas,
mozgasaban korlatozott személy esetén).

Téajékoztatas fejlesztése, akadalymentes
honlap kialakitasa.




A meglévd infrastruktira korszeriitlen.
A csapadekviz-elvezetd rendszer esozés
esetén nem birja a viz elvezetését.

Az Onkorméanyzati utak &llapota
folyamatosan romlik,feldjitasra
szorulnak.

A kozvilagitas elavult, nem takarékos.

Szukséges az infrastruktara
korszeriisitése, a
csapadékviz-elvezetd rendszer felijitisa,
folyamatos karbantartasa,
0j  létesitmények,  kozOsségi  tér
megvaldsitasara, kozterilet
fejlesztésre, az Onkorméanyzati utak
tovabbi felljitdsara, a kozvilagitas

korszeriisitésre, ledesitésére
van szuksége a telepulésnek.

A kozépuletek és kornyezetiik nem elég
rendezett. (Kultirhéz, k6zésségi haz).
A kozterlleteken kevés és eldregedett a
novényzet.

Fejleszteni kell a kozéplleteket és a
kornyezetiiket. Rendszeres
karbantartas, novények telepitése, az
éplletek kihasznaltsdganak novelése
szlikséges (kdzosség haz, kultirhaz).

A KkozterUletek  szebbé  tétele
virgositassal, fasitassal, tandsvény
kialakitasaval, a koztisztasag

Tobb Javitasaval lenne elérheto.

célcsoportot

érinto, Romlo kdzbiztonsag. A kozbiztonsdg javitisdira térfigyelé
telepiilésszintii kamerarendszer letrehozasa jelentene
megallapitas megoldast.

A torténelmi mult feledésbe merult. A torténelmi mult  4polaséra,
megismertetésre a ,,Csatiri Biblia”
emlékmii kialakitdsa a cél.

A szelektiv hulladékgyiijté kornyezete | A koztisztasdg javitdsa: tobb szelektiv

rendezetlen, sok az illegalis |  hulladékgyiijté edényre van szukseg,

hulladéklerakéas a kdzségben. tovabba az illegélis hulladéklerakéasok
megszlntetésére.

Nincs parkolo a temeté mellett, az ut Temetoparkolot kell kialakitani.

mentén allnak az autdk, ami

balesetveszélyt jelent.

Evrél-évre sok a halalos baleset a 74- | A 74-es fGut csatdri keresztezédésének

es fout csatdri keresztezodésében. biztonsagossa tétele megoldast
jelentene.

Orvosi rendeld berendezése elavult.

Orvosi rendeld berendezésének
korszeriisitése.
Jovoképiink

% Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak — a teleptlésre koltozésuk esetén - munkabol
€16, csaladjuk eltartasara és a kozterhek viselésére alkalmas lakosokka lesznek.

% Fontos szamunkra, a mélyszegénységben €16k életkoriilményeinek javitasa, ezt tajékoztatassal,
pénzbeli és természetbeni juttatdsokkal, a kdzfoglalkoztatasba vald bevonassal segitjik.

*» Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ellatasat, fejlesztését, a szabadidd hasznos és biztonsagos

kdrnyezetben valo eltoltését, a sportolasi lehetdségek biztositasat.
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% Folyamatosan odafigyeliink az idések ellatasara, gondozésara, az egészseégugyi és szocialis

Y/
0'0

Y/
0'0

ellatasokhoz val6o hozzajutasukra, arra, hogy a telepilés kdzosségi életében részt vegyenek,
tapasztalatukkal segitve a felnovekvd generaciokat.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy segitsiik a gyermeknevelést, gondozast a pénzbeli
és természetbeni ellatadsok nyUjtasaval, csaladdsegités biztositasaval.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6 személyekre, Ok is a telepiilés teljes értékii
polgérai. Az akadalymentes kornyezet biztositasa nemcsak az 6 szamukra kedvezd, hanem a
kismamaknak, a nehezen mozgdé iddseknek, az egészségiigyi problémakkal kiizdoknek egyarant.
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltért probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiali
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés

| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

J | szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
erOforrasok

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatésa




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Azintézkedés |A helyzetelemzés| Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzato
és cime, kovetkeztetéseib| elérni kivant cél osszhangja kapcsolédasa intézkedés |megvalositasanjeredményességlmegvaldsitdsah(eredményeine k kozotti
sorszdmal megnevezése en feltart egyéb stratégiai orszagos felelse | ak hatdrideje ét méré oz szlikséges k egylttmUikodésb|
esélyegyenlGségi dokumentumok| szakmapolitikai indikator(ok) | er6forrasok [fenntarthatésa| en megvaldsuld
probléma kal stratégidkhoz (human, ga intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Telepulési utakjAz Biztonsagos Onkorményzat [Magyar NemzetilAz  utak és jardak,|Polgarmest|2028. 12. 31JAz Palyazati és[2028.12.31.  |[Nem relevans.
felujitasa Onkormanyzati  [kozlekedés, alkoltségvetése. [Tarsadalmi valamint a csapadékvizler (vasarnap) elhasznalddott [6nkormanyzati
és allami kozutak|csapadékviz- Felzarkozasi elvezetd rendszer Utszakaszok  [forras.
allapota elvezetés kiépitése. Stratégia 2030|allapotdnak felmérése, 100%-0s
megromlott, (MNTFS  2030)[szlikséges  szakaszok| feldjitasa.
katyuk alakultak| Orszagos épitése, feldjitasa,
ki, indokolt, a Fejlesztési éslkarbantartasa.
ljiardak Terlletfejlesztés
toredezettek, i Koncepcid
baleset
veszélyesek,a
csapadék
vizelvezetés
nincs megoldva.
2 Egészséges Korszer(tlen Egészséges ivévizlOnkormanyzat [Magyar NemzetilA telepiilésen ivévizlPolgdrmest[2028. 12. 31JA korszer(itlen|Palyazati és[2028.12.31.  |[Nem relevans.
ivovizellatas ivoviz vezetékek |biztositasa alkoltségvetése [Tarsadalmi gerincvezeték  csereler (vasarnap) ivoviz Gnkormanyzati
teleptilés Felzarkozasi megvaldsitdsa az| vezetékek forras
lakossaganak. Stratégia 2030|egészséges 100%-0s
(MNTFS 2030) é|ivovizellatas cseréje.
Orszagos érdekében.
Fejlesztési és|
Terlletfejlesztés
i Koncepcid
3 Helyi identitas|Helyi identitds[Helyi identitds, az|/Onkormanyzat |[Magyar NemzetiKulturdlis programok,|Polgarmest[2028. 12. 31.[Evente 3|Palyazati €s[2028.12.31.  |[Nem relevans.
és kohéziélmegtartasa, alésszetartozas koltségvetése. [Tarsadalmi elGadasok szervezéseler (vasarnap) kulturalis Onkormanyzati
erdsitése kozosség  tagjailérzésének erGsitése, Felzarkozasi és megtartasa. program/el6ad [forrds, 1 f§
kozotti kapcsolatja lakossag Stratégia 2030 as kozosségfejlesz
erésitése, ami afaktivizalasa. A (MNTFS  2030) megszervezése.fté munkatars.
kotGdés orténelmi mult] Orszagos 1 db emlékmdj
képességét dpolésara, Fejlesztési és| kialakitasa.
biztositja. Almegismertetésre a Terlletfejlesztés
torténelmi  mult],,Csatari Biblia” i Koncepcid




feledésbe

emlékm( kialakitasa

meriilt. a cél.
Romlo A kozbiztonsaglA telepilésen él6k|Palyazati Magyar Nemzeti|Palyazat figyelése,[Polgdrmest [2028. 12. 31.[2 db térfigyeld|l fé|Palyazati Nem relevans.
kozbiztonsag  [megromlott. kozbiztonsagadnak |dokumentacié, [Tarsadalmi szikséges  technikailer (vasarnap) kamera éslkoordinator,  [kiirdsnak
javitasa. 6nkormanyzati [Felzarkdzasi eszkozok  felmérése, hozzatartoz6 [palyazati megfelelGen.
koltségvetés.  [|Stratégia 2030[kivitelezés rendszer. forras, 6nerd.
(MNTFS 2030) |megvaldsitasa.
Temet6 parkol6|A temetd mellett{TemetSparkolét kelllOnkorményzat [Magyar NemzetifPalyazat figyelés,|Polgdrmest [2028. 12. 01.]1 db parkolé a[Palyazati 2028.12.31.  [Nem relevans.
nincsen parkold,|kialakitani. koltségvetése. [Tarsadalmi palyazati irds, majdler (péntek) temet6nél. tamogatas,
az Ut mentén Felzarkozasi kivitelezés. Onkormanyzati
dlinak az autodk, Stratégia 2030 eréforras.
ami (MNTFS  2030)
balesetveszélyes. Orszagos
Fejlesztési és|
Teriletfejlesztés
i Koncepcid
Orvosi rendel6|Orvosi  rendel&[Orvosi rendel6[0Onkorményzat [Magyar NemzetilPalyazat figyelése,[Polgdrmest [2028. 12. 311 db|Palyazati és[2028.12.31.  |[Nem relevans.
berendezése |berendezése berendezésének koltségvetése [Tarsadalmi elkészitése, majdjer (vasarnap) korszer(ien Onkormanyzati
elavult. korszer(sitése. Felzarkozasi eszkozbeszerzés. berendezett [forrds, 1 f§
Stratégia 2030 orvosi rendeld. [szervezd.
(MNTFS  2030)
Orszagos
Fejlesztési és
TerUletfejlesztés
i Koncepcid
Balesetmentes [Evrél-évre sok alA 74-es f&Ut csatariOnkormanyzati [Magyar NemzetilEgyeztetés alPolgarmest [2027. 12. 311 db|Palyazati 2028.12.31. [Nem relevans.
kozlekedés haldlos baleset alkeresztezGdésének [koltségvetés.  [Tarsadalmi szakigazgatasi er (péntek) biztonsagos forras, 1 f6
74-es f6Ut csatarilbiztonsagossa tétele Felzarkozasi szervekkel, Utkeresztezddé [szervezb, 1
keresztez6déséb |megoldast jelentene Stratégia 2030|megvaldsitas. S. kivitelezd.
en. (korforgalom (MNTFS  2030)
kiépitése). Orszagos
Fejlesztési és|
Terlletfejlesztés
i Koncepcid
Tiszta és szép|A kozépuletek és|A kézteriileteken|Onkormanyzat |Magyar Nemzeti[Palyazat figyelése,|Polgdrmest|2028. 12. 311 db szelektiv|l f6[2028.12.31.  |Nem relevéns.
kozteriletek  |kornyezetik nem|fésitas, Uj virdgagyaklkoltségvetése. [Tarsadalmi benyujtasa, er (vasarnap) hulladékgy(ijté [koordinator,
elég rendezett.ftelepitése, Felzarkozasi megvaldsitasa. kialakitasa, uGj[onkormanyzati
(Kultdrhaz, parkositds a cél.A Stratégia 2030 fasor forras,
kozosségi haz). Alkoztisztasag javitdsa: (MNTFS  2030) telepitése. palyazati
kozteruleteken  [tobb szelektiv Orszagos tamogatas.
kevés ésfhulladékgydijté Fejlesztési és|
eloregedett aledényre van Teriletfejlesztés
novényzet. Alsziikség, tovabba az i Koncepcid
szelektiv illegalis

hulladékgy(ijté

'



kornyezete
rendezetlen, sok
az illegalis
hulladéklerakas a
kozségben.

hulladéklerakasok
megsziintetésére.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Rendszeres A tartésiAz  6nkorméanyzat/Onkormanyzati [Magyar NemzetilAz allaskeresésilPolgarmest [2028. 12. 31.|Alldskeressk  |legyzd, 2028.12.31-ig. [Nem relevans.
jovedelemhez |munkanélkiliség jaltal biztositott|koltségvetés.  [Tarsadalmi technikak er (vasarnap) szamanak Onkormanyzati
juttatas csokkentése és alkozfoglalkoztatds Felzarkozasi bemutatasara helyben csokkenése hivatal

rendszeres altal a rendszeres Stratégia 2030jtartott tajékoztato, 50%-kal. munkatdrsaina
iovedelemhez  |j6vedelemhez jutds (MNTFS  2030)|oktato rendezvény k

jutds. A tartésanjmegoldast jelent. és elemei: o Ujimegtartasa. A munkavégzése,
munkanélkuli Roma StratégialKormanyhivatal az

személyek (2019-2030) Foglalkoztatdsi Onkormanyzat
alacsony iskolai Osztalyaval részérgl anyagi
végzettséggel egylttm(ikodve, a forrds és|
rendelkeznek. munkanélkiliek palyazati
Kozulik kevesen tajékoztatdsa a képzési tamogatas
vallaljak a lehet&ségekrél. biztositasa
képzésekben sziikséges.

vald részvételt.

Il. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Hasznos Az iskolai tanitdsifSportpalya és[Onkorményzat |Legyen jobb alSportpélya és|Polgarmest|2028. 12. 31.[Helyi kulturdlisOnkormanyzat |2028.12.31.  |[Nem relevéns.
szabadidé sziinetekben azlépiileteinek, koltségvetése. |gyermekeknek” |éplleteink, er (vasarnap) és sportlkzm(ivel6dési

unatkozo eszkozeinek Nemzeti eszkozeinek rendezvények [munkatarsanak
syerekek részéreffejlesztése, Stratégia (2007-[fejlesztése, szamanak bevondsat  és
lehet6ség alkorszerdsitése, a 2032) korszer(sitése,progra novekedése. [anyagi forras
szabadidé szabadidé hasznos, mok (pl.: Erzsébet, biztositasat
hasznos tartalmas eltoltését] nyari tabor) igényli az|
eltoltésre. szolgalé  kozOsségi szervezése. Ovoda Gnkormanyzat

terek,  szabadidGs éplletének, részérél.

programok udvaranak,

folyamatossaganak jatszoterének,

biztositasa. Nyari batorzatdnak és az

taborok szervezése. informatikai eszkozok|

fejlesztése, cseréje.

2 Uatszotér, A szabadidé|Gondozott, Onkorményzat [Magyar Nemzeti|Uj jatszotér,|[Polgdrmest [2028. 12. 31[5 db Uj|Pélyazati €s[2028.12.31.  |[Nem relevans.
szabadidépark [hasznos korszer(ien felszerelt|koltségvetése. [Tarsadalmi szabadid&park er (vasarnap) jatszotéri Onkormanyzati
létrehozasa eltoltését jatszotér, Felzarkozasi |étrehozasa, a meglévd) eszkoz forras.

biztosito szabadid6park Stratégia 2030|parkok és kozteriiletek|

kornyezet tovabbi fejlesztése| (MNTFS 2030) e|fenntartas, gondozasa,

Iétrehozésa annak  érdekében, Nemzeti Ifjusagi|KRESZ park kialakitasa.
hogy kulturalt, Stratégia (2009-

balesetmentes
szabadidé eltoltést

2024) » ,Legyen

liobb a
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biztosithassunk  az gyermekeknek”
igénybe veviknek. Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
3 Ovoda A csatari 6vodalBiztonsagos Onkormanyzat |Magyar NemzetilAz intézmény belsé[polgarmest[2028. 12. 31|Egy feldjitott,[Palyazati, 2028.12.31. [Nem relevans.
fejlesztése épuletének, kornyezet koltségvetése. [Tarsadalmi felujitasa, kils6 ésler (vasarnap) korszer(i évodaldnkormanyzati
berendezési kialakitdsa az 6voda Felzarkozasi belsé eszkozok| és 5 dbjforras.
targyainak udvaran és Stratégia 2030|cseréje,irodatechnikai biztonsagos
tovabbi éplletében. (MNTFS  2030)[fejlesztése, az elavult] jatszotéri
korszer(sitése, ,,Legyen jobb alklltéri jatékok cseréje, eszkoz.
az udvaron gyermekeknek” [tovabbi jatszotéri
jatszotéri Nemzeti elemek épitése.
eszkozok cseréje, Stratégia (2007-
mivel a régi 2032)
eszkozok
korszer(tlenek,
elavultak.
I1l. A n6k esélyegyenlGsége
1 Visszatérés  a|GYES-r6l, GYED- kisgyermekes|Onkormanyzati [Magyar NemzetilRészmunkaidés Polgdrmest[2028. 12. 31.Kisgyermekek [Részmunkaid6s[2028.12.31. |Nem relevéns.
munkavilagaba |rél visszatéré n6klanyak koltségvetés.  [Tarsadalmi foglalkoztatas er (vasarnap) sziletésszaman|munkahelyek
elhelyezkedésén |munkavallalasanak Felzarkozasi Osztonzése, a ak novekedése.|megteremtésé
ek segitése. elGsegitése, a Stratégia 2030|bolcsédei  féréhelyek| vel
yermekek (MNTFS  2030)|helyben torténd valosulhatna
napkézbeni NGk és Férfiaklkialakitasa. meg, mely|
ellatasnak Tarsadalmi Gnkormanyzati
biztositasaval, az| EgyenlGségét és palyazati
Gvoda tovabbi ElGsegit6 forrast igényel.
korszer(sitése és a Nemzeti
részmunkaidds Stratégia (2010-
oglalkoztatds 2021) Legyen
Osztonzésével, liobb a
bolcsédei féréhelyek gyermekeknek”
helyben torténd Nemzeti
kialakitasa. Stratégia (2007-
2032)
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 IdSskori Id&skordak |gA'poIés, hazilOnkormanyzat [Magyar NemzetilAz 6nmagat ellatnilPolgdrmest|2028. 12. 31.Kulturdlis Gondozong, [2028.12.31.  [Nem relevans.
legészségmegbr [megromlott ondozas, hazikoltségvetése. [Tarsadalmi nem képes idGsler (vasarnap) programok csaladgondozd,
zés egészségi segitségnyujtas Felzarkozasi személy szdmdra hazi szamanak haziorvos,
allapota. bévitése, fejlesztése, Stratégia 2030|segitségnyujtas novekedése.  [falugondnok
Elmaganyosodas.la  téritési  dijak (MNTFS  2030)|szinvonaldnak bevonasa.
Aldozattd  valasjcsokkentése. Id&sugyi novelése illetve a Onkorményzati
problémadja. Sziir6vizsgalatok Nemzeti napkozbeni ellatas| anyagi
Magas szamanak novelése. Stratégia (2010-|biztositasa. tamogatas
lakasfenntartasi |Az elmaganyosodas sziikséges.
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koltségek szabadid6s 2022), (2023
csokkentése. programokkal, 2024)
rendszeres
Osszejovetelekkel,
id6sek klubjanak|
szervezésével.
Blinmegel6zési
tajékoztatas a
rendérség
kozremiikodésével.
A lakhatasi
tamogatasok
novelése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 IAkaddlymentes |A fogyatékkellAz intézmények|Onkormanyzat |Magyar NemzetilAz esélyegyenl@séglPolgarmest |2028. 12. 31.|Akadalymentes|Falugondnok, |2028.12.31. [Nem relevans.
kornyezet él6k napifakaddlymentesitésé |koltségvetése. [Tarsadalmi biztositdsa érdekébenler (vasarnap) honlap, csaladgondozd,
életvitelének, nek megvaldsitasa.[Palyazati Felzarkozasi a fogyatékkal él6k| akadalymentes [védénd,
Onellatasanak  |Falugondnoki tdmogatas. Stratégia 2030|informaciokhoz  vald intézmények |haziorvos
problémai. szolgalat (MNTFS  2030)|hozzajutasanak szamanak egyuttm(ikodés|
enntartdsa, Id&sugyi segitése a cél (latas, novekedése [e sziikséges. Az
ejlesztése hazi Nemzeti hallas, mozgasaban 200%-al. Onkormanyzat
segitségnyujtas Stratégia (2010-|korlatozott személyek| részérél a
bévitése. 2022), (2023-lesetén). szocidlis
ajékoztatds 2024) Orszagos| tamogatasokho
ejlesztése, Fogyatékossagii z pénzligyi
akaddlymentes gyi Program| forrasra  van
honlap kialakitasa. (2015-2025 sziikség.
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| 3. Megval6sités

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddd nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogasséak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikddését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési ltemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepllésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett céelok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testlleti dontésre



- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleplléseken (opcionélis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrdl az Esélyegyenldségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezeti, 6nkormanyzat,

képviselGje, partnerek
képviselGje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikseg szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 0sszetétele:

Tagok

= atelepllés polgarmestere,

= atelepilés/kozds 6nkormanyzatok jegyzdje,

* helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

* beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

»  helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

* meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

= 2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

* helyi jelzérendszeri felelds,

» a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

»  AHEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

= ateleptlés HEP referense,

» arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

= egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepllésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

= atelepiilés képviselo-testuletének tagjai,

= azilletékes esélyegyenldségi mentor,

= tankeriileti kozpont képviseldje,

= kornyezd telepiilések onkorményzati szereploi,
= jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

= egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzoen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6o  HEP Férum elsé tilésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és taimogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértes kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesulés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kider(l, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma

I. Csatar kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Csatar kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 7/2023.(I1.1.) szdmu hatarozatival

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

futh L
Csatar, 2023 .febuar 17. Péntek Gﬁ&r\i;

polgdrmester
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